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	Ministerstvo zahraničních věcí České republiky

	Ministry of Foreign Affairs 

of the Czech Republic


Ministerstvo zahraničních věcí ČR 

vyhlašuje
výběrové řízení 

 na EVALUACI pROJEKTů ZAHRANIČNÍ ROZVOJOVÉ SPOLUPRÁCE v čr v oblasti posilování kapacit PLATFOREM nestátních subjektů
Předmět výběrového řízení

Předmětem výběrového řízení je evaluace tří projektů zahraniční rozvojové spolupráce („ZRS“) ČR v České republice v oblasti posilování kapacit platforem, sdružujících nestátní subjekty činné v ZRS, humanitární pomoci a propagaci Fair Trade (tzv. spravedlivého obchodu), realizovaných v gesci České rozvojové agentury. Konkrétně se jedná o tři projekty financované formou dotací ČRA v následujícím členění (uvedeny názvy platforem a daných projektů v r. 2012):

FoRS – České fórum pro rozvojovou spolupráci:
„Podpora kapacit a efektivnosti platformy FoRS – Českého fóra pro rozvojovou spolupráci“
	gestor:
	Česká rozvojová agentura

	realizátor:
	FoRS – České fórum pro rozvojovou spolupráci

	období realizace zvolené pro evaluaci: 
	2010-2012

	celkové čerpání prostředků ze ZRS ČR: 
	2,645 mil. Kč (2010: 1 045 tis. Kč ; 2011: 900 tis. Kč; 2012: 700 tis. Kč)


Platforma podnikatelů pro ZRS:
„Posilování kapacit a akceschopnosti sdružení Platforma podnikatelů pro zahraniční rozvojovou spolupráci: Podnikatelské partnerství v rozvojových projektech“
	gestor:
	Česká rozvojová agentura

	realizátor:
	Platforma podnikatelů pro ZRS

	období realizace zvolené pro evaluaci: 
	2010–2012

	celkové čerpání prostředků ze ZRS ČR: 
	1,570 mil. Kč (2010: 570 tis. Kč ; 2011: 650 tis. Kč; 2012: 350 tis. Kč)


Fairtrade Česká republika (dříve Asociace pro fair trade):
„Podpora kapacit Asociace pro fair trade – platformy pro podporu fair trade v ČR“
	gestor:
	Česká rozvojová agentura

	realizátor:
	Asociace pro Fair Trade

	období realizace zvolené pro evaluaci: 
	2010-2012

	celkové čerpání prostředků ze ZRS ČR: 
	893 tis. Kč (2010: 310 tis. Kč ; 2011: 383 tis. Kč; 2012: 200 tis. Kč)


Hlavní zúčastněné strany

Česká rozvojová agentura („ČRA“) působí od 1. ledna 2008 jako implementační agentura pro plnění úkolů v oblasti ZRS ČR, zejména pro přípravu a realizaci bilaterálních rozvojových projektů. V současné době je v její gesci téměř celá šíře dvoustranných rozvojových projektů velkého rozsahu. ČRA je gestorem všech tří hodnocených projektů od roku 2011.
Ministerstvo zahraničních věcí ČR („MZV“) je v ZRS ČR odpovědné za koncepční řízení rozvojové spolupráce, včetně programování její bilaterální složky a vyhodnocování výsledků (evaluace). MZV bylo gestorem hodnocených tří projektů do roku 2010 včetně (do legislativního stanovení pravomoci ČRA poskytovat dotace).    

Realizátoři, partnerské organizace, sdružení konečných příjemců:
FoRS – České fórum pro rozvojovou spolupráci sdružuje nevládní neziskové organizace (NNO) a další neziskové subjekty, které se zabývají rozvojovou spoluprací, globálním rozvojovým vzděláváním a humanitární pomocí.
Platforma podnikatelů pro zahraniční rozvojovou spolupráci („PP ZRS“) je zájmovým sdružením právnických osob, založeným Svazem průmyslu a dopravy ČR, Svazem strojírenské technologie  a Asociací podniků českého železničního průmyslu. Hlavním cílem PP ZRS je obhajoba zájmů firem se zaměřením na rozvojové a transformující se země zastřešující organizací, která může vést dialog se státní správou (zejm. v roli zadavatelů projektů) i se zahraničními podnikatelskými partnery.
Fairtrade Česká republika (do r. 2012 pod názvem Asociace pro fair trade) je zájmovým sdružením právnických osob, které se zabývají rozvojem tzv. spravedlivého obchodu v ČR, vč. dohlížení na správné využívání ochranné známky FAIRTRADE.
Beneficienty daných kapacitních projektů jsou přímo členské organizace, nepřímo obyvatelé rozvojových zemí, partnerských pro ZRS ČR resp. české nestátní subjekty.
Cíle evaluace, očekávání zadavatele od evaluace:

Hlavním cílem evaluace je získat objektivně podložené závěry využitelné při rozhodování ČRA ve spolupráci s MZV o zaměření a rozsahu dotačního titulu na posilování kapacit platforem, příp. též souvisejících aktivit ZRS ČR v oblasti kapacit realizátorů a subjektů podílejících se na fair trade (vše v rámci ČR). Souvisejícím cílem evaluace je zpětná vazba pro realizátory tří hodnocených projektů, využitelná při plánování jejich pokračování a případných modifikací.
Závěry z evaluace mají poskytnout zadavateli vyhodnocení každého jednotlivého projektu z hlediska mezinárodně uznávaných evaluačních kritérií OECD-DAC
, tj. relevance, efektivity (hospodárnosti), efektivnosti (účelnosti), udržitelnosti a dopadů. Stručné definice těchto kritérií dle OECD-DAC jsou následující: 

Relevance – míra, ve které rozvojová intervence odpovídá potřebám, prioritám a koncepcím cílové skupiny, partnerské (přijímající) země a dárcovské země.
Efektivita –  poměřuje vstupy a výstupy intervence ve smyslu finanční a časové hospodárnosti, neboli míra využívání nejméně nákladných zdrojů k dosažení potřebných výsledků.
Efektivnost – míra dosažení cílů rozvojové intervence.
Udržitelnost – míra, resp. pravděpodobnost, pokračování pozitivních důsledků projektu pro cílovou skupinu po ukončení aktivit a financování ze strany donora/ realizátora.
Dopady – pozitivní i negativní, přímé i nepřímé a zamýšlené i nezamýšlené důsledky rozvojové intervence pro cílovou skupinu a v partnerské zemi obecně; u kritéria dopadů se musí evaluace důkladně zabývat také vnějšími vlivy prostředí, ve kterém byl projekt realizován.
V daném případě projektů na posilování kapacit zastřešujících organizací v ČR bude evaluační tým aplikovat kritéria OECD-DAC v mírně modifikované podobě ve vazbě na cíle jednotlivých platforem resp. projektů. Zkoumání nepřímých dopadů na rozvojové země zadavatel přivítá; evidentně však nepůjde o těžiště této evaluace. Z hledisek uplatnění průřezových principů ZRS ČR ani vnější prezentace tyto konkrétní projekty hodnoceny nebudou.

Od evaluačního týmu zadavatel očekává také komplexní posouzení intervenční logiky hodnoceného projektu, vč. analýzy klíčových předpokladů a rizik pro dosažení cílů (bez ohledu na jejich dřívější pojmenování či nepojmenování ze strany realizátora či gestora). Pokud by evaluační tým shledal intervenční logiku v projektové dokumentaci za neúplně či nepřesně definovanou, je očekáváno provedení tzv. rekonstrukce intervenční logiky jako součást prací na této evaluaci.
Doporučení adresovaná evaluačním týmem MZV, ČRA, realizátorovi či jinému aktéru ZRS, mají být zaměřena na případné změny v dotačním titulu ČRA na posilování kapacit platforem nebo na možné úpravy jednotlivých hodnocených projektů. Zadavatel je připraven ve zprávě obdržet i doporučení širšího charakteru (lesssons learned) pro řízení a realizaci ZRS, případně pro řízení procesu evaluace, pokud jsou tato ponaučení dostatečně relevantní a využitelná také pro jiné složky ZRS.
Spolu se zadavatelem bude na průběh evaluace dohlížet v poradenské roli také referenční skupina, složená ze zástupců MZV – odboru rozvojové spolupráce a humanitární pomoci („MZV-ORS“) a ČRA,. Komunikaci mezi evaluačním týmem a referenční skupinou bude zprostředkovávat zástupce MZV-ORS. Členové referenční skupiny budou mít právo připomínkovat zprávy odevzdané evaluačním týmem (viz níže).
Evaluační tým musí dodržovat a ctít Etický kodex evaluátora České evaluační společnosti.

Výstupy požadované zadavatelem, termíny:
· Zadavatel požaduje po evaluačním týmu odevzdání jedné vstupní zprávy a tří závěrečných evaluačních zpráv (1 zpráva za každý hodnocený projekt resp. platformu).
· Vstupní zpráva detailně rozpracovává metodologii hodnocení, popisuje okruhy otázek a hypotéz formulovaných na základě studia dokumentů. Zpráva dále obsahuje harmonogram prací s uvedením plánu setkání, rozhovorů, fokusních skupin, pozorování, odborných měření, dotazníkových šetření apod.
· Vstupní zpráva musí být odevzdána zadavateli v listinné (svázané) podobě i elektronické podobě do 13. září 2013.

· Předpokládá se, že v průběhu vyhodnocení zpracovatel povede rozhovory se zástupci MZV, ČRA, danými 3 platformami (realizátory projektů), se zástupci členských organizací platforem (a s dalšími respondenty dle potřeby).

· Podoba závěrečné evaluační zprávy se musí řídit osnovou evaluační zprávy ZRS ČR
; délka textu max. 25 stran A4 (bez příloh), manažerské shrnutí v délce max. 4 strany A4.

· Evaluační zpráva je vyžadována v českém jazyce (s anglickým shrnutím, viz také osnova v příloze). Pokud se vybraný dodavatel rozhodne zpracovat zprávu také v anglickém jazyce (např. z důvodu způsobu práce mezinárodního týmu, ve prospěch komunikace se zúčastněnými organizacemi apod.), zadavatel je na tuto variantu připraven, pouze očekává domluvu na postupu prací v době podpisu smlouvy. Zůstává každopádně odpovědností dodavatele, aby termíny stanovené v tomto zadání nebyly zpracováním dvou jazykových verzí překročeny a aby česká verze zprávy neutrpěla na kvalitě či úplnosti.   

· Závěrečné evaluační zprávy je nutné odevzdat zadavateli v listinné podobě v 1 svázaném výtisku i v elektronické podobě na CD.
· Pracovní verze závěrečných evaluačních zpráv musí být odevzdány zadavateli k připomínkám do      29. října 2013. Zadavatel shromáždí připomínky od referenční skupiny a předá tyto zpracovateli, který je povinen obsahové připomínky písemně vypořádat (tzn. zapracovat do textu zprávy, nebo se zdůvodněním odmítnout, v každém případě písemnou formou). Pokud je k zaslání připomínek vyzván také realizátor projektu, evaluační tým se musí zabývat i jeho podněty. 
· Zadavatel od týmu očekává představení evaluačních zpráv, tj. zejména hlavních závěrů a doporučení, na prezentaci s diskusí uspořádané ze strany MZV-ORS. Termín prezentace bude stanoven po vzájemné dohodě v dostatečném časovém předstihu (předpokládán je listopad 2013). Evaluační tým zašle vizuální osnovu prezentace (powerpoint) předem zadavateli k odsouhlasení.

· Finální verze evaluačních zpráv, včetně přehledu o způsobu zohlednění jak písemných připomínek referenční skupiny, gestora a realizátora, tak případně dalších podnětů z osobní prezentace zprávy, musí být odevzdána zadavateli do 25. listopadu 2013.
Požadavky na složení evaluačního týmu:

Evaluaci může provést předkladatel, který splňuje kvalifikační předpoklady (viz str. 6). Předkladatelem může být:
a) tým složený z několika fyzických osob (z nichž jedna působí jako vedoucí týmu s odpovědností za celý výstup vůči zadavateli);

b) právnická osoba disponující adekvátním týmem expertů (z nichž jeden působí jako vedoucí týmu zajišťující komunikaci se zadavatelem).

Zadavatel považuje za optimální tým složený ze 2-3 osob, tj. hlavního evaluátora s odpovědností za celý proces vyhodnocení a odevzdání dohodnutých zpráv, jehož odbornost spočívá zejména v metodách evaluace; experta na oblast rozvojové spolupráce, humanitární pomoci a/nebo tematiku Fair Trade; a případně též experta na podnikatelský sektor a/nebo na neziskový sektor.
Členové evaluačního týmu musí splňovat všechny níže uvedené podmínky nezávislosti současně (podmínky platí pro všechny projekty zahrnuté do této evaluace). Splnění nezávislosti potvrzují čestným prohlášením odevzdaným zadavateli evaluace v nabídce do výběrového řízení (1 prohlášení za celý tým) a poté individuálně podepsanými prohlášeními při podpisu smlouvy. Podmínky nezávislosti jsou definovány takto:
Žádný z členů evaluačního týmu se nepodílel na přípravě, výběru či realizaci hodnoceného projektu v jakékoli fázi. Nepodílel se ani na přípravě projektového návrhu, který s hodnoceným projektem soutěžil ve výběrovém řízení.
Žádný z členů evaluačního týmu není zaměstnancem gestora, ani jím nebyl v období přípravy a  implementace hodnoceného projektu; nepůsobí jako zaměstnanec či externí spolupracovník realizátora, ani nepůsobil v období přípravy a implementace hodnoceného projektu.  

Hlavní evaluátor, kromě výše definovaných podmínek, se nepodílel na realizaci projektů zahraniční rozvojové spolupráce ČR v oblastech posilování kapacit a partnerství NNO či platforem, globální rozvojové vzdělávání a osvěta (tzv. tuzemské dotační projekty v gesci ČRA), a to v roce předcházejícím evaluaci, v roce dané evaluace, ani se nebude podílet v roce následujícím.
Požadavky na obsah nabídek:

Nabídky účastníků řízení musí obsahovat:

· metodologický přístup evaluačního týmu, vč. plánu prací (tzn. konkrétně popsaná metodologie, navržená specificky pro předmětnou evaluaci);
· složení evaluačního týmu, tj. počet, jména a specializace odborníků, kteří se na evaluaci budou podílet, a to včetně jednoznačného stanovení jejich plánovaných rolí při vypracování evaluační zprávy;
· životopisy expertů tvořících evaluační tým, s uvedením konkrétních údajů k vzdělání a zkušenostem relevantním pro předmětnou evaluaci;
· čestné prohlášení o splnění kvalifikačních předpokladů (viz níže) a o splnění podmínek nezávislosti členy evaluačního týmu (postačuje 1 prohlášení předkladatele za celý tým);
· nabídkovou cenu, uvedenou bez i včetně DPH (resp. u neplátců DPH uvedenou jako jediná cena opatřená prohlášením předkladatele o tom, že není plátcem DPH). Zadavatel předpokládá hodnotu zakázky v maximální výši 190 000 Kč bez DPH.

· závazně vyplněnou tabulku výpočtu nákladů na evaluaci.
Dovolujeme si upozornit předkladatele, že MZV v roli zadavatele bude před proplacením odměny požadovat vyúčtování objektivně prokazatelných nákladů ve formátu tabulky nákladů na evaluaci (tj. tabulky výpočtu nabídkové ceny, která je povinnou součástí nabídkového dokumentu). Budou-li některé tyto náklady ve skutečnosti nižší než rozpočtované v nabídce předložené do výběrového řízení, zadavatel o tento rozdíl sníží konečnou odměnu oproti nabídkové ceně vítězného předkladatele. 
Nabídkové dokumenty mohou být podávány v jazyce českém, slovenském nebo anglickém. Nabídky v jiných jazycích nebudou akceptovány.

Vyhlášení výběrového řízení a příjem nabídek: 

Výběrové řízení je veřejně vyhlášeno dne 4.7. 2013. Vaše návrhy zasílejte doporučeně (nebo doručte osobně) v písemné i elektronické formě na následující adresu: 

Ministerstvo zahraničních věcí ČR
Odbor rozvojové spolupráce a humanitární pomoci

Loretánské náměstí 5

118 00  Praha 1

Příjem nabídkových dokumentů končí dne 29.7. 2013 ve 14 hod. Návrhy zaslané jiným způsobem (např. faxem nebo e-mailem), doručené na jiné adresy nebo obdržené po termínu uzávěrky nebudou přijaty. 

Žádost se podává v obálce označené: 

· názvem výběrového řízení;

· plným jménem (názvem) žadatele a adresou;
· textem „NEOTVÍRAT“.
Vyhodnocení nabídek:
Došlé nabídky budou otevřeny obálkovou komisí, která zkontroluje jejich soulad s formálními požadavky. Nabídky shledané formálně v pořádku budou předány hodnotící komisi, která je posoudí a na základě hodnotících kritérií vybere vítěznou nabídku. Výsledek výběru hodnotící komise, schválený vrchním ředitelem Sekce ekonomické MZV, bude zveřejněn cca do dne 16.8. 2013 na webových stránkách zadavatele.

Kvalifikační předpoklady (pozor - před podpisem smlouvy musí předkladatel být schopen jejich splnění prokázat s pomocí dokumentů):
· ukončené vysokoškolské vzdělání - u vedoucího evaluačního týmu;
· minimálně 4 roky pracovních zkušeností - u vedoucího evaluačního týmu;

· dokončená participace na alespoň jedné evaluaci (ve smyslu komplexního vyhodnocení výsledků) projektu, programu či podobné intervence – u kteréhokoli člena evaluačního týmu;

· absolvované alespoň jedno školení nebo vysokoškolský předmět k evaluaci; nebo k řízení projektového/ programového cyklu (project cycle management); nebo k řízení orientovanému na výsledky (results-based management) – u kteréhokoli člena evaluačního týmu.
Hodnotící kritéria (0-100 bodů celkem):
· odborná kvalita, konkrétnost zpracování a proveditelnost předložené metodologie evaluace, vč. postupu prací a rozdělení úkolů v evaluačním týmu: 0-30 bodů
Kvalita metodologie bude hodnocena na základě informací v nabídkovém dokumentu.

Maximum bodů náleží takové metodologii, která stanoví jak teoretický rámec navržených metod a jejich limitů, tak konkrétně rozpracuje kombinaci evaluačních kritérií OECD/DAC a navržených metod – zpravidla do podoby evaluačních otázek, způsobu zjišťování a triangulace údajů apod. Dále optimální metodologie stanoví též harmonogram prací a rozdělení úkolů mezi jednotlivé členy evaluačního týmu, přičemž tyto postupy jsou navrženy realisticky.
· rozsah předchozích zkušeností členů týmu z rozvojových nebo transformujících se zemí a v oblasti rozvojové spolupráce: 0-10 bodů
Rozsah těchto zkušeností bude hodnocen na základě předložených životopisů a nabídkového dokumentu jako celku, tudíž žádáme předkladatele o jednoznačné, konkrétní a přesné uvedení relevantních údajů v životopisech (příp. též v dalších částech dokumentu).

Maximum bodů náleží evaluačnímu týmu, jehož členové dohromady mohou prokazatelně nabídnout  rozsáhlé zkušenosti jak z pracovního, výzkumného nebo podobného pobytu v několika rozvojových nebo transformujících se zemích; tak z rozvojové spolupráce jako činnosti a součásti zahraniční politiky, tj. např. plánování či implementace konkrétních projektů, širších programů pomoci, práce v koncepční či výzkumné rovině ZRS apod. 
· míra odbornosti a předchozích zkušeností týmu v tematických okruzích neziskový sektor; podnikatelský sektor; fair trade: 0-20 bodů
Rozsah těchto odborností a zkušeností bude hodnocen na základě předložených životopisů a nabídkového dokumentu jako celku, tudíž žádáme předkladatele o jednoznačné, konkrétní a přesné uvedení relevantních údajů v životopisech (příp. též v dalších částech dokumentu).

Maximum bodů náleží evaluačnímu týmu, jehož členové dohromady disponují komplexní znalostí specifik neziskového sektoru, podnikatelského sektoru a oblasti fair trade, navíc včetně mezinárodní koordinace a zastupování zájmů zmíněných subjektů na úrovni EU. Odbornost je zde chápána jako kombinace teoretického vzdělání a pracovních zkušeností.
· nabídková cena (porovnávány jsou ceny bez DPH): 0-40 bodů
Osoba pověřená pro věcná jednání v rámci výběrového řízení:

Mgr. Milan Konrád, odbor rozvojové spolupráce a humanitární pomoci MZV

tel.: 224 18 2720, e-mail: milan_konrad@mzv.cz
Přílohy:

tabulka nákladů na evaluaci pro výpočet nabídkové ceny

závazná osnova evaluační zprávy ZRS ČR (verze r. 2013)
vybrané dokumenty k hodnocenému(-ým) projektu(-ům)
� Výbor pro rozvojovou pomoc - Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj


� Více k uplatnění kritérií OECD-DAC při vyhodnocení projektu ZRS je k dispozici v osnově evaluační zprávy v příloze a dále v publikacích OECD-DAC, např. „Evaluating Development Cooperation. Summary of Key Norms and Standards“ a „Quality Standards for Development Evaluation“ (ke stažení na stránkách � HYPERLINK "http://www.oecd.org/development/evaluation" ��www.oecd.org/development/evaluation�). Doporučuje se také důkladné prostudování Metodiky projektového cyklu dvoustranných projektů ZRS ČR (k dispozici na stránkách � HYPERLINK "http://www.mzv.cz/pomoc" ��www.mzv.cz/pomoc�).


� viz � HYPERLINK "http://www.czecheval.cz/index.php?id=9&L=szdhqjktk" ��http://www.czecheval.cz/index.php?id=9&L=szdhqjktk� 


� Nemusí ovšem jít o formu individuálních rozhovorů – způsoby zjišťování a ověřování informací vycházejí z metodologického postupu evaluačního týmu.


� Osnova evaluační zprávy ZRS ČR je přílohou tohoto dokumentu.


� Nabídková cena musí zahrnovat všechny náklady evaluačního týmu, tj. např. na čas strávený prací v kanceláři (analýza dokumentů, psaní zpráv, zapracování připomínek), na čas strávený závěrečnou prezentací i její přípravou, dopravu po ČR apod.


� www.mzv.cz/pomoc
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