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	EUROPÄISCHE KOMMISSION


BEWERBUNGSBOGEN
AUSWAHLVERFAHREN FÜR BEDIENSTETE AUF ZEIT
	Bezeichnung des Auswahlverfahrens (Bitte bei jedem Schriftwechsel angeben)


	


	Unvollständige Bewerbungsbogen  werden nicht berücksichtigt.



	1.
	Name
	Geburtsname   (Falls abweichend)
	Vornamen


	
	     


	     
	     


	2.
	Anschrift  (jede Änderung bitte umgehend mitteilen)
	e-mail


	     

	
	     

	Tel. (Büro)

	     

	
	
	Tel. (Privat)

	     

	
	
	Mobiltelefon
	     

	
	
	
	

	
	Name und Telefonnummer einer person, über die wir Sie kontaktiern können, falls Sie nicht erreichbar sind
	

	
	     
	     


	3.
	Geburtsort und -Land
	Geburtsdatum
 (tt/mm/jj)
	Staatsbürgerschaft (bei doppelter Staatsbürgerschaft bitte beide angeben)

	
	     
	     
	     


	4.
	Geschlecht
	
	M FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	W
	 FORMCHECKBOX 

	
	
	
	


	5.
	Sprachkenntnisse


	Hauptsprache:
	      


	Sprachen
	2(*) :      
	3(*) :      
	4(*) :      
	5(*) :      

	
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen
	Lesen
	Schreiben
	Verstehen
	Sprechen

	Ausgezeichnet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sehr gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zufriedenstellend
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grundkenntnisse
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* Bitte die Sprache angeben
	Weitere Sprachen :
	     


	6.
	Schulische und berufliche Ausbildung


	Bitte geben Sie alle abgeschlossenen Bildungsgänge der Sekundarstufe an (Allgemein- und berufsbildende Schulen) sowie alle nichtuniversitären und universitären oder gleichwertigen Ausbildungsgänge einschliesslich etwaiger Zwischenstufen (deug, candidature, vordiplom).
Geben Sie bitte ebenfalls an, ob Ihr Abschluss in Ihrem Land einem vollständigen Ausbildungsgang entspricht.

	A. Sekundarschule, Fach- und berufsbildende Schule und weiterführende nichtuniversitäre Ausbildung (nur auszufüllen, wenn Sie an einem Auswahlverfahren für die Funktionsgruppe AST teilnehmen)



	Name der Einrichtung
(Stadt, Land)
	Diplom oder anderer Abschluss
	Zeitpunkt des Abschlusses 
(Tag, Monat, Jahr)
	Abge-schlossener Bildungsgang
Ja/Nein
	Regelaus-bildungs-dauer

	     
	     
	     

	     
	     

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	


	B. Hochschulbildung



	Name der Einrichtung
(Stadt, Land)
	Diplom oder sonstiger Hochschul-abschluss
	      Ausstellungs-datum
 (Tag, Monat, Jahr)
	Vollstudium
Ja/Nein
	Regel-studienzeit

	     
	      
	

	
	

	     
	     
	

	
	     

	     
	     
	

	
	

	
	
	

	
	


	C. Zusatzausbildung und/oder Fort- und Weiterbildung



	Name der Einrichtung
(Stadt, Land)
	Abschluss
	          Ausstellungsdatum 
         (Tag, Monat, Jahr)
	Vollständig absolviert
Ja/Nein
	Regelaus-bildungs-dauer

	      

	      
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	


	7.
	Berufserfahrung 

	Bitte geben Sie in chronologischer Reihenfolge alle bisherigen Arbeitsstellen an (beginnend mit Ihrer derzeitigen Beschäftigung) und beschreiben Sie ihre aufgaben.
Geben Sie auch etwaige Unterbrechungen während der unten angeführten beschäftigungen an und nennen Sie ggf. die Gründe dafür (zum beispiel Karriereunterbrechung, Aufnahme einer teilzeitbeschäftigung etc.).


	Art und Beschreibung der Tätigkeit

(oder Unterbrechung der Tätigkeit)
	Name und anschrift des Arbeitgebers
(oder Grund der Unterbrechung)
	Arbeitszeit-regelung

	Von
(Tag, Monat, Jahr)
	Bis
(Tag, Monat, Jahr)

	     
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	
	     
	      
	     

	     


	     
	     
	      
	     

	     



8.  EDV-Kenntnisse
	IT-Tools
	Word
	Excel
	Power point
	Access
	Frontpage
	Outlook
	Internet
	Sonstige

	Ausgezeichnet
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Sehr gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gut
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Zufriedenstellend
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grundkenntnisse
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	
	9. Eventuelle strafrechtliche Verurteilung(en)

	

	a) Wurden Sie rechtskräftig verurteilt?  Wenn ja, geben Sie bitte Folgendes an
 :  

	
	Art der Verurteilung
	Tatbestand
	Datum

	Berufungsverfahren anhängig
Ja/Nein


	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


b) Läuft derzeit gegen Sie ein STRAFVERFAHREN?  Wenn ja, aus welchem Grund?

1.

2.

3.

	
	10. Eventuelle Disziplinarmassnahme(n)

	

	Wurde gegen Sie eine disziplinarstrafe VERHÄNGT?  Wenn Ja, geben Sie bitte Folgendes an
 :  

	
	Art der Massnahme
	Tatbestand
	datum

	Berufungsverfahren Anhängig
Ja/Nein


	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


	11.
	Haben sie eine körperliche Beeinträchtigung, die besondere Vorkehrungen bei der Prüfung erforderlich MACHT?

	
	Ja   FORMCHECKBOX 

	Nein   FORMCHECKBOX 



	
	Wenn ja, bitten wir um nähere Angaben. Bitte teilen Sie uns mit, welche Vorkehrungen Ihrer Meinung nach erforderlich sind.
     


Ehrenwörtlche Erklärung
Hiermit erkläre ich ehrenwörtlich, DASS:
A) 
ich meinen Verpflichtungen aus den für mich geltenden Wehrgesetzen nachgekommen bin
B) 
die oben genannten Angaben sowie die Angaben in eventuell beigefügten Anlagen wahrheitsgetreu und vollständig sind.
Ich nehme zur Kenntnis, dass die Nachweise zu den Angaben in diesem Bewerbungsbogen zu einem späteren Zeitpunkt vorzulegen sind.
Mir ist bewusst, dass falsche Angaben dazu führen können, dass meine Bewerbung für ungültig erklärt wird und/oder ich gegebenenfalls gemäss Artikel 50 der Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Gemeinschaft
 meiner Stelle enthoben werde.
      


     
(Datum)
(Name)
ANHANG
ERSUCHEN UM ÜBERPRÜFUNG – RECHTSMITTEL – 
BESCHWERDEN BEIM EUROPÄISCHEN BÜRGERBEAUFTRAGTEN
Die Vorschriften des Statuts finden sowohl auf die Zulassungsphase als auch auf das Auswahlverfahren selbst Anwendung.  Das Europäische Amt für Personalauswahl weist daher darauf hin, dass sämtliche Arbeiten dem in Anhang III des Statuts verankerten Geheimhaltungsprinzip unterliegen und dass Bewerberinnen und Bewerber, sollten sie eine Beschwerde einreichen wollen, in jeder Phase des Auswahlverfahrens folgende Schritte einleiten können:

· Ersuchen um Überprüfung
Innerhalb von 10 Kalendertagen nach Bekanntgabe der Entscheidung kann schriftlich unter Angabe von Gründen bei folgender Stelle ein Antrag auf Überprüfung gestellt werden: 


Europäische Kommission

GD …………

Adres ………….

Referenz: …………


B-1049 Brüssel


Oder …………..  @ec.europa.eu
Der GD..  übermittelt das Ersuchen der oder dem Vorsitzenden des Auswahlausschußes, wenn dieser dafür zuständig ist.  Der Bewerberin oder dem Bewerber wird umgehend eine Antwort erteilt.

· Rechtsbehelfe
Sie können eine Beschwerde gemäß Artikel 90 Absatz 2 des Statuts der Beamten der Europäischen Union einreichen.  Beschwerden sind bei dem Referat „Rechtsbehelfe“ (HR.D.2) einzureichen, und zwar in einer Ausfertigung auf eine der nachstehenden Arten zu übermitteln:
· auf elektronischem Wege, vorzugsweise als pdf-Datei, an den Briefkasten HR MAIL D.2                            (HR-MAIL-D2@ec.europa.eu) oder 

· als Telefax an die Nr. (32-2) 295.00.39 oder

· mit der (Haus-) Post and das Büro SC11 4/57 oder 

· an das Büro SC11 4/57 (geöffnet werktags von 9-12 Uhr und von 14-17 Uhr) abzugeben.

Die zwingenden Fristen (siehe hierzu da geänderte Statut in der Fassung der Verordnung (EG, Euratom) Nr. 723/2004 des Rates vom 22. März 2004, Amtsblatt der Europäischen Union L124 vom 27. April 2004 – http://europa.eu/eur-lex) für diese beiden Verfahrensarten beginnen mit der Mitteilung der Beschwerde.

Wichtiger Hinweis: Die Anstellungsbehörde ist nicht befugt, die Entscheidungen eines Prüfungsausschusses zu ändern.  Nach gängiger Rechtssprechung verfügen die Prüfungsausschüsse über ein weites Ermessen, das vom Gemeinschaftsrichter nur überprüft werden kann, wenn ein offensichtlicher Verstoß gegen die Vorschriften über die Arbeitsweise des Prüfungsausschusses vorliegt. 

· Beschwerden beim Europäischen Bürgerbeauftragten
Wie alle Unionsbürger können Sie eine Beschwerde beim Europäischen Bürgerbeauftragten einlegen: Europäischer  ürgerbeauftragter

1 Avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

Frankreich

http://www.ombudsman.europa.eu/media/de/default.htm
Hinweis: Die zwingende Frist, die gemäß Artikel 90 Absatz 2 und Artikel 91 des Beamtenstatuts für die Einreichung einer Beschwerde und für die Einlegung eines Rechtsmittels beim Gericht für den öffentlichen Dienst gemäß Artikel 270 des Vertrags über die Arbeitsweise der Europäischen Union gilt, wird durch die Befassung des Bürgerbeauftragten nicht unterbrochen. Außerdem wird darauf hingewiesen, dass gemäß Artikel 2 Ziffer 4 der allgemeinen Bedingungen für die Ausübung der Aufgaben des Bürgerbeauftragten jeder bei diesem eingereichten Beschwerde die geeigneten administrativen Schritte bei dem betroffenen Organ vorausgegangen sein müssen.
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	EUROPÄISCHE KOMMISSION

GENERALDIREKTION 

HUMANRESSOURCEN UND SICHERHEIT

Direktion HR.B - Kernprozesse 1: Laufbahn

Einstellung und Ausscheiden aus dem Dienst











Brüssel









HR.B.2
Betrifft: Erklärung über den Schutz personenbezogener Daten im Rahmen eines Auswahlverfahrens für Bedienstete auf Zeit.

Die personenbezogenen Daten, die der Bewerber im Rahmen dieses Auswahlverfahrens mitteilt, werden gemäß der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 des Europäischen Parlaments und des Rates vom 18. Dezember 2000  (http://eur- lex.europa.eu/smartapi/cgi/sga_doc?  smartapi!celexapi!prod! CELEX numdoc&lg=de&numdoc=32001R0045&model=guicheti) behandelt. In Anwendung der Artikel 11 und 12 dieser Verordnung übermittelt die Generaldirektion HUMANRESSOURCEN UND SICHERHEIT , Referat „Einstellung und Ausscheiden aus dem Dienst “ dem Bewerber folgende Informationen:

Für die Verarbeitung verantwortliche Person: Referatsleiter  HR.B.2.

Zweck der Verarbeitung: Unterstützung der Generaldirektionen bei der Durchführung eines Auswahlverfahrens für Zeitbedienstete zur Erstellung einer Eignungsliste der Bewerber, die am besten dem Profil entsprechen, das in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens beschrieben ist. Persönliche Informationen über den Ablauf des Auswahlverfahrens werden jedem Bewerber mitgeteilt. 

Empfänger der Daten: Die Generaldirektion, die die Durchführung des Auswahlverfahrens beantragt hat.

Auskunfts- und Berichtigungsrecht: die Bewerber können sich an HR.B.2 (HR B2-SELECTIONS-RESERVE-LISTS@ec.europa.eu) wenden, um Änderungen ihrer personenbezogenen Daten mitzuteilen. Gegebenenfalls können die Bewerber auf schriftlichen Antrag unter Beifügung der Kopie eines Identitätsnachweises eine Aufstellung ihrer von der HR.B.2 registrierten personenbezogenen Daten erhalten; der Antrag ist an die genannte E-Mail-Adresse zu senden.

Betroffene Daten:

· Personenbezogene Daten (d.h. Daten, die es ermöglichen, den Bewerber zu identifizieren und zu kontaktieren): Familienname, Vorname, Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsangehörigkeit, Privatanschrift, E-Mail-Adresse, Name und Telefonnummer einer Kontaktperson, für den Fall, dass der Bewerber nicht erreichbar ist. 

· Informationen, die vom Bewerber im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Verfügung gestellt wurden, um beurteilen zu können, ob er dem in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens beschriebenen Profil entspricht (Bewerbungsformular, Lebenslauf, Befähigungsnachweise und Nachweise über die Berufserfahrung).

· Persönliche Informationen, die jedem Bewerber über den Ablauf des Auswahlverfahrens mitgeteilt werden. 

Rechtsgrundlage: 

· Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten der Europäischen Gemeinschaften, festgelegt durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68 des Rates, zuletzt geändert durch die Verordnung (EG, Euratom) Nr. 23/2005.

· Beschluss der Kommission K(2004) 1597 vom 28.4.2004 über ein neues Konzept für die Einstellung und den Einsatz von Bediensteten auf Zeit.

Zeitpunkt, zu dem die Verarbeitung beginnt: Datum der Einreichung der Bewerbungsakte.

Dauer der Speicherung der Daten: Die Akten der erfolgreichen Bewerber werden vom Referat HR.B.2 bis zum Zeitpunkt der Einstellung durch die Kommission gespeichert. Wenn die Einstellung stattfindet, wird die Auswahlakte vernichtet und durch eine Personalakte ersetzt. Wenn ein erfolgreicher Bewerber nicht eingestellt wird, wird seine Auswahlakte vom Referat HR.B.2 aufbewahrt, bis ein Beschluss, die Liste zu schließen, ergeht. 

Alle anderen Auswahlakten werden fünf Jahre lang aufbewahrt und anschließend vernichtet. 

Die Bewerber haben jederzeit die Möglichkeit, sich an den Europäischen Datenschutzbeauftragten zu wenden (edps@edps.europa.eu).

� Falls vorhanden, fügen Sie bitte eine Tätigkeitsbeschreibung oder "Job description" bei.


� z.B. Vollzeit, halbtags usw.


� 	Diese Informationen führen nicht zum Ausschluss des Bewerbers vom Auswahlverfahren: Im Falle seiner Aufnahme in die Reserveliste dienen sie der zur Unterzeichnung von Einstellungsverträgen ermächtigten Behörde dazu festzustellen, ob die an das Amt zu stellenden sittlichen Anforderungen erfüllt sind (siehe Artikel 12  Absatz 2 Buchstabe c der Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten [BSB]); siehe � HYPERLINK "http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf" ��http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf�





� 	Verjährte Verurteilungen brauchen nicht angegeben zu werden.


� 	Diese Informationen führen nicht zum Ausschluss der Bewerber vom Auswahlverfahren: Im Falle seiner Aufnahme in die Reserveliste dienen sie der zur Unterzeichnung von Einstellungsverträgen ermächtigten Behörde dazu festzustellen, ob die an das Amt zu stellenden sittlichen Anforderungen erfüllt sind (siehe Artikel 12 Absatz 2 Buchstabe c der Beschäftigungsbedingungen für die sonstigen Bediensteten [BSB]); siehe � HYPERLINK "http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf" ��http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf�





� 	Verjährte Strafen brauchen nicht angegeben zu werden.


� � HYPERLINK "http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf" ��http://www.cc.cec/statut/pdf/20070501/de.pdf� 
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