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1. Shrnutí projektu 
Mezi alarmující charakteristiky Zambie patří mimo jiné světové prvenství v míře novorozenecké a mateřské úmrtnosti. Vysoká míra novorozenecké a mateřské úmrtnosti (obzvláště vysoká v Západní provincii – novorozenecká úmrtnost – 37:1000, mateřská úmrtnost – 649:100 000, úmrtnost dětí do 5 let 119:1000) jsou vedle systémových nedostatků a korupční kultury v zemi důsledky nedostatečného zdravotnického systému Zambie potýkajícího se v tuto chvíli s problémy v oblasti personálních kapacit, neodpovídající zdravotnické infrastruktury a vybavení  zdravotnických  zařízení. 
Projekt je navazujícím projektem a bude dále rozvíjet  a upevňovat výstupy projektu ČRA „Vzdělávání porodních asistentek pro Západní provincii“, realizovaného v letech 2009 a 2010 Arcidiecézní charitou Praha. Předkládaný projekt podpoří plné zavedení a oficiální zřízení oboru porodní asistentka při místním Ministerstvu zdravotnictví, bude dále rozvíjet personální kapacity zdravotnické školy Lewanika, partnerských zdravotnických center a Všeobecné nemocnice Lewanika. Mezi projektové aktivity patří také dodávky zdravotnického a kancelářského vybavení a zařízení umožňující a podporující plynulý provoz oboru porodní asistentka při zdravotnické škole Lewanika a porodního a poporodního oddělení Všeobecné nemocnice Lewanika. Projekt bude probíhat v letech 2011 – 2012.
Vedle Provinčního zdravotního úřadu je hlavní partnerskou organizací Zdravotnická škola Lewanika v Mongu zřízená při Všeobecné nemocnici Lewanika v Mongu. Ta bude celou realizaci projektu zastřešovat a svými zdroji k ní přispívat. Další partnerskou organizací  je Všeobecná nemocnice Lewanika v Mongu, která je zřizujícím subjektem zdravotnické školy Lewanika a spádovou nemocnicí v Západní provincii.
Project summary
One of the alarming characteristics of Zambia is, among other its world primacy in infant and maternal mortality. The high ratios of infant and maternal mortality (particularly high in the Western Province – infant mortality – 37:1000, maternal mortality – 649:100 000, mortality of children younger than 5 years old - 119:1000) resulted, beside the system’s deficiency and culture of corruption in the country, from the insufficient health care system of Zambia, which is now struggling to solve the problem of a inadequate staffing and capacity, insufficient health care infrastructure and inappropriate medical equipment. 

The project in question is consequent to Czech Development Agency’s project “ Enrolled midwifery programme for the Western Province of Zambia” realized in 2009 – 2010 by the Archdiocese Caritas Prague, and will further strengthen the CDA project’s outputs. The submitted project shall support full and official establishment of midwifery programme at local Ministry of Health, it will be further developing the personnel capacity of the Lewanika Nursing School, of partner health centres and the Lewanika General Hospital. Supplies of medical devices, office equipment and the utilities, that will enable and strengthen a smooth operation of midwifery programme at the Lewanika Nursing School, as well as the operation of obstetric and postnatal departments of the Lewanika General Hospital, belong to the activities of the project. The project will be implemented in the years 2011 and 2012.

The Lewanika Nursing School in Mongu, established by the Lewanika General Hospital in Mongu is, beside the Provincial Health Office, the paramount partner organization. The school will be fully involved in the entire implementation, and by its sources will contribute to the realization of the project. Further partner organization is the Lewanika General Hospital, the head hospital in the Western Province and the founder of the Lewanika Nursing School. 

2.Popis výchozího stavu  

2.1 Ekonomická a sociální situace v zemi, rozvojová strategie země

Zambie je bývalou britskou kolonii nazývanou Severní Rhodesie, která byla po druhé světové válce vedoucí zemí v hnutí za nezávislost. Důležitou roli v jejím dalším hospodářském vývoji sehrálo rabování zambijského přírodního bohatství v rámci Středoafrické federace. V padesátých letech se takto přesunulo ze Severní do Jižní Rhodesie (dnešní Zimbabwe) přes dvě stě milionů dolarů. Již ve čtyřicátých letech byl založen Africký národní kongres, požadující naprostou nezávislost, který hrál významnou  roli také v kampani proti federaci. 
Zambie dneška  se potýká dlouhodobými hospodářskými potížemi, včetně problémů s potravinovou bezpečností. HDP per capita přitom nedosahuje ani průměru subsaharské Afriky, a Zambie se tak řadí mezi nejchudší země kontinentu, většina lidí žije s příjmem pod hranicí 30 Kč na den, s jediným nepravidelným příjmem vesničanů plynoucím z prodeje vlastních produktů.  Odhaduje se, že z deseti milionů obyvatel má pouze tři sta tisíc zaměstnání v plném rozsahu pracovní doby. Od 90. let sice probíhají rozsáhlé socio-ekonomické reformy s cílem liberalizovat ekonomiku a nastartovat udržitelný růst, v souvislosti se kterými začala stoupat i úroveň vnitropolitického života, ale akcelerovaný hospodářský růst stále nestačí krýt potřeby rychle rostoucí populace (míra plodnosti 6,2 %). V průběhu roku 2008 se navíc ekonomická situace opět zhoršila v reakci na světovou potravinovou krizi a růst cen paliv. Problémem zůstává závislost ekonomiky na vývozu nerostných surovin, která ji činí zranitelnou vůči vnějším okolnostem a výkyvům světového trhu. Důsledkem slabé diverzifikace výroby a vývozu je navíc růst HDP koncentrován do kapitálově náročných sektorů, růst se proto výrazněji nepromítá do poklesu chudoby. Prioritou rozvojové strategie země je nalézt cestu růstu příznivější pro chudé.

Dlouhodobé rozvojové cíle Zambie jsou deklarovány v dokumentu National Vision 2030. Cílem je stát se do r. 2030 zemí spadající do kategorie středně-příjmových zemí s konkurenceschopnou otevřenou ekonomikou a radikálním snížením rozsahu chudoby. Významným krokem v jeho realizaci je současný střednědobý Pátý národní rozvojový plán na léta 2006-10. Ten se zaměřuje na ekonomické sektory, jejichž růst je prospěšný pro chudé, a na poskytování dostupných a kvalitních sociálních služeb.

Podle klasifikace Rozvojového fondu OSN (UNDP) se na poli lidského rozvoje řadí Zambie mezi nejméně rozvinutém země světa –Indexu lidského rozvoje -  0,453 (v r. 2006). Tomu odpovídá nízká úroveň zdravotní péče a vysoká míra nemocnosti obyvatelstva a podvýživy. Výrazným problémem zůstává úmrtnost matek (649:100 000), novorozenců (37:1000) a dětí do 5 let (119/ 1.000), které patří mezi nejvyšší na světě. V posledních letech byly zaznamenány pozitivní tendence ve vybraných indikátorech poskytování zdravotních služeb, přesto je jejich dostupnost stále nízká, např. jen necelých 40 % porodů probíhá pod odborným dohledem. Hlavní překážkou přitom zůstává nedostatek vyškoleného zdravotního personálu.

2.2 Vládní politika a aktivity donorů v daném sektoru

Obecné rysy vládní politiky v sektoru zdravotnictví jsou naznačeny ve FNDP. Základním strategickým dokumentem je pětiletý Národní zdravotní strategický plán (National Health Strategic Plan) pro období 2006-2011. Jeho cíl je definovaný jako „ Zajistit rovnost přístupu ke kvalitní, nákladově efektivní a cenově dostupné zdravotní péči, tak blízko rodině, jak je to možné, a významně přispět k lidskému a sociálně-ekonomickému rozvoji národa.“ Mezi klíčové priority plánu patří zdraví dítěte a boj s podvýživou a reproduktivní zdraví. 
Projekt „Vzdělávání porodních asistentek pro Západní provincii“ plně vychází z konkrétně definovaných priorit a cílů vlády. Základem vládní strategie je tzv. balíček základních zdravotních služeb, v němž jako přední priorita figuruje zdraví matek a dětí s cílem snížit mateřskou a novorozeneckou úmrtnost. V této prioritní oblasti je za strategický cíl vysloveně uvedeno posílit výuku porodních asistentek a zajistit jejich rovnoměrné rozmístění. Další složkou vládní strategie je přímo řešení krize lidských zdrojů. Začala se uplatňovat retenční zaměstnanecká politika; přesouvání kompetencí mezi zdravotníky; podpora komunitních iniciativ a dobrovolníků včetně tradičních porodních asistentek
; výrazná je snaha o rozšiřování kapacit zdravotních škol, přičemž vláda se zavázala poskytnout placené zaměstnání všem jejich absolventům. Poslední složkou vládní strategie jsou podpůrné systémy ve zdravotnictví. Přes vynaložené úsilí a dosažená zlepšení se však stále nepodařilo základní zdravotní péči zabezpečit. 

2.3 Kontext spolupráce ZRS ČR v Zambijské republice

Vláda ČR zařadila svým usnesením č. 302 (z 31. března 2004) Zambijskou republiku mezi prioritní země ZRS a spolupráci sektorově zaměřila na zdravotnictví a geograficky na Západní provincii. V programovém dokumentu za indikativní téma pro rozvojové intervence určila „podporu primární zdravotní péče na venkově s důrazem na péči o matku a dítě.“ Daný projekt je tak naplněním programu. Zároveň vychází z požadavků MZ, které projevilo o podporu vzdělání porodních asistentek aktivní zájem. Předkládaný projekt je navazujícím projektem a bude dále rozvíjet  a upevňovat výstupy projektu ČRA „Vzdělávání porodních asistentek pro Západní provincii“, realizovaného v letech 2009 a 2010 Arcidiecézní charitou Praha. Vedle zmíněného projektu probíhal v letech 2008 - 2009 projekt v gesci Ministerstva zdravotnictví s názvem „Zvýšení kvality chirurgické péče v nemocnici Lewanika General Hospital.“ Na některé jeho výstupy bude současný projekt navazovat.
Vzhledem k tomu, že dle nového usnesení vlády č. 440  ze dne 7. června 2010 „K zahraniční rozvojové spolupráci v roce 2011 a ke střednědobému výhledu jejího financování do roku 2013“ patří Zambie mezi tzv. země „ostatní“, ve kterých se rozvojová spolupráce nebude po roce 2012/13 dále realizovat, bude projekt zaměřen především na udržitelnost předpokládaných výstupů a plynulou exit strategii.
Organizační vstupní zdroje
· Znalost prostředí a hlavních aktérů zdravotnické a sociální sféry v oblasti Západní provincie

· Navázané partnerské vztahy s místními státními i nestátními institucemi

· Předchozí zkušenost se zdravotnickými projekty se zaměřením na reproduktivní zdraví
3. Analýza problému 

Zdravotní potřeby Zambie jsou z 60 % pokrývány státním sektorem, organizovaným skrze Ministerstvo zdravotnictví spolupracující, i přes negativní přístup ze strany hlavy státu, s mnoho světovými rozvojovými agenturami. Většina základní zdravotní péče v Zambii, včetně Západní provincie, je financovaná v rámci sektorového přístupu, který zahrnuje přímou rozpočtovou pomoc Ministerstvu zdravotnictví Zambie (MZ). V Západní provincii podporuje zdravotní služby řada významných multilaterálních i bilaterálních programů, které mají dopad i do oblasti MNCH (Maternal and Newborn and Child Health, Zdraví matek, novorozenců a dětí). Mezi hlavní dárce patří Organizace spojených národů, především Dětský fond OSN (UNICEF),Světová zdravotnická organizace (WHO) a Populační fond OSN (UNFPA), bilaterální rozvojové agentury (USAID, DFID, JICA, the Embassy of the Netherlands) a nevládní donoři (Plan International, Care International, CRS, the Global Fund for AIDS, Tuberculosis and Malaria (GFATM)). Jako koordinační orgán funguje při MZ Mezi-agenturní koordinační výbor (Interagency Coordinating Committee) a specifickou tématikou reproduktivního zdraví se zabývá několik technických a koordinační skupin př. (Maternal Neonatal and Child Health Partnership, Sector advisory group on Maternal health etc. Předkládaný projekt je s probíhajícími rozvojovými intervencemi v souladu, protože partnerem při realizaci je Provinční zdravotní úřad (Provincial Health Office, PHO), které jakožto subjekt MZ koordinuje zdravotní projekty v Západní provincii; nehrozí tedy nebezpečí duplikace s jinými projekty, ani nebezpečí nesystémovosti projektu.
I přes značnou snahu státních i nestátních subjektů, patří úmrtnost matek, novorozenců a dětí do 5 let patří v Zambii mezi nejvyšší na světě ( děti do 5 let tvoří cca 20 % místní populace). Přestože jak zambijská vláda tak i místní správa Západní provincie přikládá péči o matku a dítě vysokou prioritu a míra zorganizovanosti a standardizovanosti zdravotní péče je pokročilá, její úroveň je stále velmi nízká. To se týče zejména Západní provnicie, která v základních statistických ukazatelích (úmrtnost novorozenecká, dětská, mateřská, očekávaná délka dožití) zaostává v celonárodním srovnání. Jedním z podstatných důvodů je kritický nedostatek kvalifikovaného zdravotního personálu a takřka neexistence specialistů, včetně porodních asistentek, a to na všech úrovních zdravotního systému, zejména však na venkově. Statistiky ukazují, že zdravotní zařízení ve venkovských oblastech fungují jen na 50 % kapacity; 45% venkovských zdravotních center je vedeno nekvalifikovaným personálem.  Svůj podíl na krizi lidských zdrojů má omezená kapacita zdravotních škol, odliv mozků a jejich nerovnoměrné rozmístění i epidemie HIV/AIDS. V celé Západní provincii neexistovala do minulého roku (2010) škola specializovaná na vzdělávání porodních asistentek; školám pro zdravotní sestry navíc chybí učitelé, kliničtí instruktoři i možnost praxe. Ve 150 zdravotních zařízeních Západní provincie pracuje pouze okolo 100 registrovaných porodních asistentek (údaj z roku 2010, PHO), vysoké procento z nich přitom působí v LGH nebo v městských zdravotních centrech, což je v rozporu spotřebami populace. Kvalifikovaný personál nemá zájem pracovat v odlehlých chudých oblastech. 
Většina regionálních zdravotnických center  tak závisí na neplacených dobrovolnících bez dostatečného  vzdělání a existující zdravotní personál má málo možností obnovit či rozšířit své odborné znalosti a dovednosti. Vedle nedostatečné hygieny, vybavení zdravotnických center, má slabé vedení personálu za následek slábnoucí motivaci a pocit odpovědnosti. Výsledkem výše uvedených problémů je zdravotnická péče většinou poskytovaná v terénních, nehygienických poměrech nekvalifikovaným personálem či rodinou.
4. Analýza zainteresovaných stran

4.1 Zainteresované subjekty

Ministerstvo zdravotnictví Zambie (MZ) 
Ministerstvo zdravotnictví je zodpovědné za implementaci národních strategických plánů v oblasti zdravotnictví a za koordinaci všech poskytovatelů zdravotních služeb. Řídí lidské zdroje včetně rozhodování o rozmístění zdravotního personálu a ve své gesci má také zdravotní školy. 
Provinční zdravotní úřad (PHO)
Provinční zdravotnický úřad zastupuje MZ na úrovni Západní provincie a je jedním z partnerů projektu. Základní rolí PHO je podporovat okresy v poskytování zdravotních služeb založených na BHCP. Mezi jeho povinnosti také patří identifikovat vzdělávací potřeby a usnadňovat a koordinovat budování zdravotnických kapacit v provincii. Tuto roli se snaží plnit (dosud podporovalo rozšiřování existující Lewanika Nursing School – LNS) a o založení nového oboru Porodní asistentka projevilo výrazný zájem. Tím spíše, že slabé výsledky v oblasti MNCH nedovolují splnit národní standardy zdravotní péče. 

General Nursing Council of Zambia (GNCZ)
GNCZ je nezávislým regulatorním subjektem pro oblast zdravotnického vzdělávání, i když za svou činnost odpovídá MZ. Stanovuje standardy pro profesi zdravotních a porodních sester, které musí být u GNCZ registrované, aby povolání mohly vykonávat; a stanovuje také standardy pro výuku zdravotních i porodních sester. 

Všeobecná nemocnice Lewanika 
Všeobecná nemocnice Lewanika je spádovou nemocnicí pro celou Západní provincii. Je zaštiťujícím subjektem Zdravotnické školy Lewanika, kdy část praktické výuky studentů probíhá právě ve Všeobecné nemocnici. 

Komunitní zdravotnické výbory

Zdravotnické výbory, přidružené k partnerským zdravotnickým centrům, se skládají z dobrovolných terénních zdravotnických pracovníků a jsou koordinovány spádovým zdravotnickými centry. Dobrovolníky jsou také komunitní zdravotníci a tradiční porodní asistentky, kteří plní v komunitách zásadní funkci při prevenci, zdravotní osvětě, plánování i poskytování základní zdravotní péče. Nemají ale dostatečnou podporu a kontrolu ze strany kvalifikovaných zdravotníků, k jejímuž zvýšení by projekt mohl přispět. 

Obyvatelé spádových oblastí partnerských zdravotních zařízení budou těžit ze zlepšování úrovně péče o matku a dítě v důsledku působení studentů, lektorů a posléze absolventů oboru Porodní asistentka na zdravotních centrech a v komunitách. 

4.2. Cílové skupiny

Mezi hlavní příjemce projektu patří následující subjekty
Zdravotnická škola Lewanika
Zdravotnická škola Lewanika je  internátní škola pro zdravotní sestry při všeobecné nemocnici Lewanika. 
V rámci předchozího projektu „Vzdělávání porodních asistentek pro Západní provincii“ byl představen a při GNCZ zaregistrován obor porodní asistentky. Významná část předkládaného projektu se bude zabývat další podporou zmíněného oboru a upevnění výstupů předchozího projektu.

Partnerská zdravotnická centra

V rámci oboru porodní asistentky  byly organizovány několikatýdenní praxe v partnerských zdravotních zařízeních, kterými jsou Všeobecná nemocnice Lewanika a zdravotnická centra – Sefula, Limulunga, Prison Clinic a Nalikwanda v okrese Mongu. Partnerská zdravotnická zařízení spolu s jejich personálem představují další cílovou skupinu. Zdravotní zařízení se potýkají s problémem nízké kvalifikace personálu i kvality technického vybavení, což jim brání v poskytování dostatečně dostatečné a bezpečné péče.

Všeobecná nemocnice Lewanika v Mongu, 
Všeobecná nemocnice Lewanika je zřizujícím subjektem zdravotnické školy Lewanika a referenční nemocnicí v Západní provincii. 
Konečnými příjemci projektu jsou pak ženy v reproduktivním věku a novorozenci v oblastech, kam LNS vysílá své studenty, a kterým tak bude zpřístupněna lepší zdravotní péče. 

5. Cíle výstupy a aktivity projektu 

Obecným cíle projektu je posílit kvalifikovanou pracovní sílu pro péči o matku a dítě v Západní provincii 

5.1Výstupy projektu
1. Obor porodní asistentka je oficiálně zřízen pod Ministerstvem zdravotnictví a plně a funkčně pracuje dle GNCZ standardu 

2. Technická  a personální kapacita porodního a poporodního oddělení Všeobecné nemocnice Lewanika je posílena

3. Personální kapacity partnerských zdravotnických center a terénních zdravotnických pracovníků jsou kvalitativně posíleny
5.2 Aktivity
Výstup 1. Obor porodní asistentka je zřízen pod Ministerstvem zdravotnictví a plně a funkčně pracuje dle GNCZ standardu 
Časový rámec pro dosažení výstupu:  leden – prosinec 2011

1.1. Zakotvení a oficiální zřízení oboru pod Ministerstvem zdravotnictví Zambie

Zodpovědná osoba:Programová koordinátorka v úzké spolupráci s vedením partnerských organizací
Vzhledem k tomu, že obor porodní asistentky při Zdravotnické škole Lewanika byl v uplynulém roce zaregistrován GNCZ, nikoliv však oficiálně zřízen při místním Ministerstvu zdravotnictví, bude projekt v úzké spolupráci s Provinčním zdravotnickým úřadem a vedením Zdravotnické školy Lewanika usilovat o oficiální zřízení oboru při MZ. Aktivita bude realizována via 
1. Jednání s Ministerstvem zdravotnictví. Ve spolupráci s okresním zdravotnickým úřadem a zdravotnickou školou Lewanika budou iniciována jednání s Ministerstvem zdravotnictví za účelem oficiálního zřízení oboru při MZ. Frekvence jednání bude záviset na míře spolupráce ze strany MZ. 
2. Aktivní spolupráci na přípravě návazných nástrojů požadovaných státem – 

· Rozpočet oboru na 2012 - usilovat o to, aby do rozpočtu na rok 2012 byly zařazeny finanční prostředky na další aktivity oboru porodní asistentky pro zdravotnický personál ze Západní provincie. Půjde zejména o finanční prostředky na organizaci workshopů pro terénní zdravotnické pracovníky z dalších okresů Západní provincie a pro zdravotnický personál dalších venkovských zdravotnických zařízení

· Pracovní plán na 2012 – na základě dvouletého plánu a návrhu rozpočtu na rok 2011-2013 připraveného v druhé polovině roku 2010, bude provedená revize a aktualizace plánu na rok 2012. Revize bude probíhat v rámci denního plánovacího setkání představitelů všech zainteresovaných subjektů – Zdravotnická škola Lewanika, Všeobecné nemocnice Lewanika, Krajského a okresního zdravotnického úřadu. 
· Plán dalšího rozvoje oboru – v rámci přípravy pracovního plánu na rok 2012 bude připraven plán rozvoje oboru. Plán se bude zaměřovat na stabilizaci oboru jako integrální součásti zdravotnické školy Lewanika a rozvoj navazujícího komunitního vzdělávání – vzdělávací práce s komunitními zdravotnickými pracovníky a veřejností.
1.2. Podpora provozu po dobu roku 2011
Zodpovědná osoba: Programová koordinátorka
Z výše uvedeného důvodu neúplného , bude po dobu celého roku 2011 podpořen provoz oboru porodní asistentka. Podpora provozu bude zahrnovat úhradu mezd všech projektových zaměstnanců, úhradu rozdílu mezi tabulkovým platem a tabulkovým platem školitele pro vládní školitelku oboru Porodní asistentka – paní Ives Beatrice Shavuna Mwendabai. Tato školitelka působí na LNS již od září 2010. Důvodem pro hrazení tohoto rozdílu je absence oficiálního zřízení oboru při MZ. Do tohoto zřízení nedostává obor finanční prostředky na platy učitelů. PHO má v současné době finanční prostředky pouze na platy zdravotnického personálu, nikoli vyučujících. Do pokrytí provozu oboru bude spadat také úhrada výdajů na kancelářské potřeby, úhrada cestovních nákladů pracovníků projektu a provoz školního minibusu.
Předpokládá se, že v roce 2012 bude hrazení nákladů oboru porodní asistentky spadat plně do kompetence státu. 
Pro prezentaci dárce bude v areálu zdravotnické školy Lewanika vystavena promo tabule informující o podpoře programu oboru porodní asistentka Českou republikou.
Pozn: Výše mezd všech místních zaměstnanců byla kalkulována na základě standardní tabulky platů pracovníků ve zdravotnictví, s přihlédnutím k intervenční lokalitě (Západní provincie – dislokovaná, nejchudší oblast Zambie s velmi nízkými realizačními možnostmi pro projektové zaměstnance.
1.3. Doplnění výukového, kancelářského a dalšího vybavení a zařízení zajišťující  plnou funkčnost oboru a nezbytné infrastruktury

Zodpovědná osoba: Logistik
Na základě potřeb identifikovanými partnerskými organizacemi, bude v rámci projektu pořízeno následující vybavení a materiál:
Kancelářské vybavení

	Název vybavení 
	Počet kusů 
	Technická specifikace

	PC
	3
	Minimální technické parametry: procesor 2,0 GHz, FSB 800 MHz; 4 GB RAM; HDD 160 GB; DVD+- RW; LAN 10/100; 4x USB 2.0; klávesnice; myš; LCD monitor; bude předinstalován operační systém a MS Office, preferováno Windows XP

	Notebook
	1
	Minimální technické parametry: úhlopříčka displeje 15“; procesor 2,0 GHz, FSB 800 MHz; 4 GB RAM; HDD 160 GB; DVD+-RW; 2x USB 2.0; předpokládaná výdrž baterie 3 hodiny; bude

předinstalován operační systém MS Windows a MS Office, preferováno Windows XP;

příslušenství: myš, brašna na přenášení



	Kopírka
	1
	Minimální technické parametry: černobílé kopírování; rychlost kopírování 18 stránek za minutu; rozlišení kopie 600x600 DPI; zásobníky papíru až po formát A3; podavač dokumentů; podpora oboustranného zpracování; oboustranný podavač; externí vysokokapacitní automatický podavač na 2000 listů A4; dostupnost servisu v Zambii, 

	Stolní barevný skener


	1
	Minimální technické parametry: stolní barevný skener, max. snímatelná plocha: formát A4,

optické rozlišení: min. 2400 x 4800 dpi, barevná hloubka: 48 bitů, USB 2.0




Učebnice

40 ks nových výtisků následujících učebnic:

· 10 ks - Myles M., 2006 (nebo nejnovější vydání), Myles textbook for midwives, London, Churchill Livingstone,
· 10 ks - Verralls Sylvia, 1993 (3rd edition), Anatomy and Physiology Applied to Obstetrics, London, Churchill Livingstone
· 10 ks - Sellar, L.J.D., 2008 (nebo nejnovější vydání), Midwifery – Volume 1, Jižní Afrika, Creda Communications
· 10 ks - Sellar, L.J.D., 2008 (nebo nejnovější vydání), Midwifery – Volume 2, Jižní Afrika, Creda Communications

Knihy do knihovny

10 nových výtisků od každé knihy:

· Helping babies to breathe, 2010, American Academy of Pediatrics
· Fraser Diane M, Cooper A. Margaret, Nolte Anna G W, Myles Textbook for Midwives: Afričan Edition, Churchill Livingstone
· World Health Organization, Family Planning: A global handbook for providers, Baltimore, USA
· Lissaver Tom, Clayden Graham, Ilustrated Textbook of Paediatrics, Mosby International Limited
· Kelnar J. H. Christopher and Harvey David, The Sick New Born, Publishers Bailiere Tindall, London

Výukové modely

Nové, nepoužité výukové modely:

· 2x model pánve – samostatný model ženské pánve v životní velikosti
· 2x měkký model plodu (soft doll) – 19“ velký model plodu, měkké, velmi ohebné tělíčko z odolné látky. Tělíčko lze flexibilně ohýbat do různých poloh. Dodáno bez placenty.
· 1x model krevního oběhu dítěte (fetal circulation model) – samostatný model krevního oběhu s placentou 1x model svalů pánevního dna (pelvic muscles model) – 4-dílný model ženské pánve v životní velikosti, obsahuje topografii kostí, vazy, svaly a ženské orgány uložené v pánvi

Elektrický sterilizátor a sterilizační bubny

Bude dodán 1 nový elektrický sterilizátor a 3 nové sterilizační bubny. Technické parametry sterilizátoru: Elektrický parní sterilizátor na sterilizaci zdravotnických nástrojů. Maximální tlak: 21 PSI/2.5 Bar. Maximální teplota 134°C. Objem: 21 litrů. Bezpečnostní uzavírání. Neměl by mít gumové těsnění. 240 V, 50/60 Its, 4.38 A, 1050 W topné těleso. Termostat. Rozměr vnitřní komory cca 300 mm x 300 mm. Dodáno včetně kabelu do

zásuvky. Ke sterilizátoru budou dodány 3 sterilizační bubny z nerezové oceli na sterilizaci

zdravotnických nástrojů, které se velikostně hodí pro sterilizátor objemu 21 l.
Po předání uvedeného vybavení bude podepsán předávací protokol a majetek uveden do provozního inventáře školy. Veškeré darované vybavení bude označené logem donora.
1.4. Vybudování nového a adaptace stávajícího vodního zdroje

Zodpovědná osoba: Logistik

V březnu 2011 bude při Zdravotnické škole Lewanika dokončena výstavba nové studentské ubytovny pro 36 studentů oboru Porodní asistentka. Škola má prozatím k dispozici pouze jeden vodní zdroj, který zásobuje celý školní areál (3 studentské ubytovny, kuchyň, 3 objekty s učebnami a administrativním zázemím). Nový zdroj bude sloužit nejen pro novou studentskou ubytovnu, ale měl by posílit i stávající vodní zdroj pro školní areál. Technické řešení předložené místním Department of Water Affairs v Mongu je navrženo celkem pro spotřebu 160 studentů a 6 domácností v okolí školního areálu.

V rámci projektu bude zhotoven nový vodní zdroj dle specifikace v příloze B tohoto zadání (Technická specifikace vodního zdroje viz Zadávací dokumentace_Příloha B). Práce budou zahrnovat zejména: vyhloubení vrtu do hlouby cca 60 m, nákup a instalace vodního čerpadla, vztyčení 7,5 vysokého podstavce na vodní rezervoár, nákup a instalace PVC rezervoáru o objemu 5000 l a položení rozvodného potrubí. Vybudování vodního zdroje bude provedeno ve spolupráci se školou LNS a místním Department of Water Affairs v Mongu.

V rámci projektu, bude dle požadavků partnerské organizace adaptován stávající vodní zdroj. Stávající rezervoár na vodu je umístěný na podstavci pouze 6 m vysokém. Ke zvýšení tlaku vody a vyrovnání úrovně s nově vybudovaným rezervoárem bude nahrazen stávající podstavec podstavcem o 1,5 m vyšším, tedy 7,5 m vysokým. (Technická specifikace podstavce zdroje viz Zadávací dokumentace_Příloha B).
1.5 Dodávka terénního automobilu

Zodpovědná osoba: Logistik

V rámci projektu bude dodán  nový, nepoužitý automobil Toyota Landcruiser Troopcarrier.

Technická specifikace: off-road, diesel, náhon na všechna čtyři kola (4x4), 3 dveře, 11 míst k sezení, ochranný rám, na střeše ohrádka na zavazadla, bílá barva. Dodávka bude učiněna na jaře 2012. Automobil bude určen především pro potřebu a užití Programu porodni asistentka (rozvážení studentů na praxe do venkovských zdravotnických zařízení), nicméně auto v případě potřeby bude využíváno pro potřeby zdravotnické školy Lewanika. 

Automobil bude vedle názvu Zdravotnické školy Lewanika a porodnické programu označen také logem donora „Česká republika pomáha“.  
Výstup 2. Technická a personální kapacita porodního a poporodního oddělení Všeobecné nemocnice Lewanika je posílena
Časový rámec pro dosažení výstupu:  únor – květen 2012

2.1.Poskytnutí zdravotnického vybavení pro porodní a poporodní oddělení

Zodpovědná osoba: Logistik
Vybavení uvedené specifikace bude dodáno porodnímu a poporodnímu oddělení Všeobecné nemocnice v průběhu roku 2012. 
	Název vybavení 
	Počet kusů 
	Technická specifikace

	Standardní nemocniční postel

pro pacienty (mechanická)

včetně matrace
	50
	Nemocniční postel pojízdná, mechanická, možnost nastavení výšky lůžka, nosnost lůžka 150kg, úchyty na hrazdu, infúzní stojan, držák bažanta a sáčků na moč, včetně matrace, standardní rozměr matrace 198x83 cm, matrace musí být lehce omyvatelná.

	Noční stolky k nemocniční

posteli
	50
	Noční stolek k nemocniční posteli, uzamykatelný, vrchní deska z nerezové oceli.

	Novorozenecká postýlka včetně matrace
	
	Novorozenecká postýlka na kolečkách, kovová

konstrukce, lehce omývatelná, s výsuvnými

bezpečnostními zábranami, rozměry cca 1600 mm x 750 mm x 1300 mm (d x š x v), včetně matrace min. 800 mm vysoké, lehce omývatelné.


Veškeré vybavení bude nové a nepoužité. Personál oddělení a technik nemocnice budou vyškoleni v obsluze dodaného vybavení.

Na základě nejlepšího poměru kvality a ceny a předchozí velmi dobré spolupráce s danou firmou, byla na provedení dodávky předvybraná místní zdravotnická firma Medchen Central Limited
Po předání uvedeného vybavení bude podepsán předávací protokol a majetek uveden do provozního inventáře školy. Pro prezentaci dárce bude v před porodním  a porodním oddělení nástěnná deska informující o podpoře oddělení Českou republikou.
2.2. Proškolení zdravotnického personálu v neodkladné medicíně novorozenců
Zodpovědná osoba: Programová koordinátorka, Projektová koordinátorka (místní)
Na základě požadavků partnerské organizace bude provedeno zaškolení personálu Všeobecné nemocnice Lewanika v nedokladné medicíně novorozenců. Vyškoleno bude 6 – 8 lékařů či specializovaných zdravotních sester, které určí ředitel Všeobecné nemocnice Lewanika. Školitelem bude specialista na neodkladnou medicínu dlouholetou praxí  z Fakultní nemocnice v Lusace. Školení bude trvat 5 dní, celkem třicet výukových hodin, a bude složeno z teoretické a praktické části se zvláštním zaměřením na nácvik správného používání veškerého dodaného vybavení a léků sanitního vozu. Poměr teoretické a praktické části bude 1:2.
Školení bude zahrnovat následující témata:
1. Diagnostika a neodkladná léčebná opatření u akutního postižení zdraví - náhlé ohrožení života onemocněním a úrazy, křeče, horečnaté stavy (Celkem 12 výukových hodin)
2. Resuscitace a intubace novorozeňat (Celkem 3 výukové hodiny)
3. Péče o dítě s hemolytickou anemií (Celkem 2 výukové hodiny)
4. Péče o dítě s novorozeneckou žloutenkou (Celkem 2 výukové hodiny)
5. Péče o nedonošeného novorozence (Celkem 2 výukové hodiny)
6. Užití a údržba základního zdravotnického vybavení v neodkladné medicíně (Celkem 9 výukových hodin)
Kurz bude ukončen ověřením znalostí účastníků. Předpokládá se, že výstupy proškolení budou dále praktikovány v každodenní zdravotnické praxi. Supervizoři proškolených pracovníků budou odpovědni za následný monitoring a poskytnutí zpětné vazby na výkon zdravotníků po absolvování kurzu. Budou také odpovědni za identifikaci vzdělávacích potřeb na navazující školení.
Všem účastníkům školení budou poskytnuty výukové materiály, stravování v průběhu školení a v případě potřeby i ubytování. Průběh workshopu bude dokumentován a vzniklé materiály budou archivovány, součástí bude prezenční listina s podpisy zúčastněných, která bude na závěr školení potvrzena společně s programem ředitelem nemocnice. Kopie těchto dokumentů budou předány zadavateli společně s průběžnou zprávou.

2.3. Dodávka terénního sanitního vozidla spojená s informativní kampaní
Zodpovědná osoba: Logistik

Až do  této chvíle nemá Západní provincie k dispozici žádné vybavené ambulantní vozidlo. V rámci projektu bude dodáno terénní vozidlo Toyota Landcruiser Ambulance pro Všeobecnou nemocnici Lewanika. Jedná se o automobil Toyota Landcruiser upravený jako sanitka do terénu. 
Technická specifikace vozidla: off-road, hardtop, diesel, náhon na všechna čtyři kola (4x4), 3 dveře, klimatizace, vytápění, ochranný rám, výstražní světelné a zvukové zařízení, radiokomunikační zařízení, výrazné označení symbolem červeného kříže na bocích vozu a nápisem Ambulance a příslušným telefonním číslem či znakem radiostanice pro přivolání sanitního vozidla, výkonný zdroj světla na voze a na zádi vodu, přenosný reflektor pro vyhledávání v terénu, interiér upravený pro využití jako sanitka, pevná střední příčka mezi kabinou řidiče a prostorem pacientů opatřená posuvným okénkem pro dorozumívání, obložení prostoru pro pacienty dobře omyvatelné a dezinfikovatelné, protismyková podlaha, nádoba na zdravotnický odpad, hasící přístroj ve váze 2 kg, barva vozu – standardní barva užívaná pro vozy záchranné služby v Zambii. Vnitřní vybavení vozu bude pořízeno viz zadávací dokumentace příloha A_ Požadavky partnerské organizace v souladu s vyhláškou  MZ ČR 51/1995 Sb.
V návaznosti na pořízení sanitky pro Všeobecnou nemocnici Lewanika proběhne ve spolupráci s Všeobecnou nemocnicí Lewanika informativní kampaň pro obyvatele okresu Mongu, případně i dalších okresů Západní provincie. Informativní kampaň upozorní na existenci tohoto prvního sanitního vozu v provincii a poinformuje obyvatele o tom, jakým způsobem a v jakých případech sanitku zavolat. 
Informace bude předána následujícím způsobem 

1. Tisk a distribuce propagačního materiálu, i.e. 200 plakátů a 500 informačních letáků. K jejich distribuci bude využit informační komunikační systém se zdravotnickými centry a jednotlivými komunitami Provinčního zdravotnického úřadu a studenty a žáky škol v cílových komunitách. 

2. Spot informující o existenci nové ambulance a s ní související služby bude odvysílán v následujících medii - soukromé rozhlasové stanice - Lyambai a Radio Liseli a TV – Národní zambijská televize.
3. Informace bude pravidelně šířena ve všech osvětových aktivitách projektu, zdravotnické školy, Všeobecné nemocnice Lewanika i Provinčního zdravotnického úřadu.
Sanitní vozidlo bude označeno vedle názvu nemocnice a kontaktního telefonního čísla také logem donora „Česká republika pomáhá“.
Výstup 3. Personální kapacity  partnerských zdravotnických center a terénních zdravotnických pracovníků kvalitativně posíleny
Časový rámec pro dosažení výstupu:  březen – prosinec 2011, březen - prosinec 2012

3.1. Zavedení a kontrola systému hygieny a prevence infekce v partnerských zdravotnických zařízeních
Zodpovědná osoba: Projektová koordinátorka (místní)

Vzhledem k velmi nedostatečnému dodržování pravidel hygieny a prevence infekce bude v průběhu workshopu pořádaného pro vedení zdravotnických zařízení přípraven pracovní  plán hygieny a prevence infekce daného zdravotnického centra (Aktivita 3.2).  Pracovní plány budou připraveny na základě stávající národní regulatorní směrnice Hygiena a prevence infekce z roku 1998. Pracovní plán bude obsahovat nezbytné kroky k zajištění hygieny ve zdravotnických centrech, prevenci infekce, nezbytnou frekvenci jejich výkonů během dne/týdne a rozdělení práce mezi personálem daného zdravotnického zařízení. Pracovní plán bude zahrnovat i způsob a frekvenci kontrol ze strany vyučujících zdravotnické školy Lewanika pro každé zdravotnické zařízení. 
Cílovou skupinou této aktivity budou partnerská zdravotnická zařízení:  Limulunga, Sefula, Namushakende, Nalikwanda a Všeobecná nemocnice Lewanika.  Veškerý personál porodních a poporodních oddělení (nejen vedení v rámci workshopu) bude s pracovním plánem podrobně seznámen, a to včetně praktických ukázek. 
Monitoring.Kontroly budou v každém zdravotnickém zařízení probíhat min. jednou za dva týdny, po celou dobu implementace projektu. Kontroly budou provádět vyučující či kliničtí instruktoři oboru porodní asistentky ve spolupráci a Odborem pro zdravotnickou péči Provinčního zdravotnického úřadu. Z každé kontroly bude učiněn zápis, jehož kopie bude předána i vedení příslušného zdravotnického zařízení.  Do prezentace a monitoringu plnění pracovního plánu budou zapojeni studenti oboru porodní asistentky v rámci jejich praxí. 
Pracovní plán zajištění permanentní hygieny a prevence infekce a plán kontrol bude předložen zadavateli společně s průběžnou zprávou. Kopie zápisů z kontrol budou taktéž předkládány zadavateli společně s průběžnými zprávami.
3.2. Školení pro vedení zdravotnických center porodních a poporodních oddělení zdravotnických center

Zodpovědná osoba: Projektová koordinátorka (místní)

Bude provedeno školení na téma „Zlepšení vzdělávacího prostředí v zdravotnických centrech“. Hlavním cílem školení bude zvýšit efektivitu spolupráce na vzdělávacím procesu studentů oboru porodní asistentky mezi zdravotnickou školou Lewanika a partnerskými zdravotnickými zařízeními. Školení bude trvat pět dní, v celkové dotaci třicet výukových hodin a bude provedeno expertkami projektu a v aktivní spolupráci s vyučujícími oboru. 
Cílová skupina -  min. 30 seniorních zdravotnických pracovníků porodních a poporodních oddělení partnerských zdravotnických center v okrese Mongu. Jedná se o zdravotní centra Limulunga, Sefula, Nalikwanda, Namushakende, Mulambwa, Mongu Urban, Liyoyelo, Prison Clinic a Všeobecná nemocnice Lewanika. Předpokládaní účastníci školení jsou koordinátorka a její zástupkyně v programu Péče o matku a dítě při Okresním zdravotnickém úřadě, vedoucí odboru zdravotnické péče při Provinčním zdravotnickém úřadě, vybraní učitelé zdravotnické školy Lewanika (obor Všeobecná sestra), vedoucí zdravotnických center v okrese Mongu.   
Program školení byl připraven na základě analýzy dosavadní spolupráce s partnerskými zdravotnickými centry (2009 – 2010). Bude rozděleno do dvou hlavních bloků. První se bude zabývat obecnými otázkami klinické porodnické péče, tématy vzdělávání, monitorování a zkoušení studentů v terénní praxi a tématy prenatální, porodní a poporodní péče. Druhý blok se bude zabývat tématy specifickými pro práci oboru porodní asistentky při Zdravotnické škole Lewanika, tématy vzdělávání, monitorování a zkoušení studentů v terénní praxi a organizace studentských praxí. 
Následující témata budou součástí školení:
I. blok (Celkem 20 výukových hodin)
1. Standardy porodní, poporodní a prenatální péče; 

2. Ošetřovatelství a porodnická péče. Život zachraňující výkony v porodnické praxi
3. Příprava plánů porodnické péče v jednotlivých zdravotnických zařízeních
4. Poradenství a testování (bude zahrnovat PMTCT)

5. Plánování rodiny – představení aktualizované směrnice Světové zdravotnické organizace
6. Referenční zdravotnický systém oblasti

7. Systém hygieny a prevence infekce v porodnické praxi, Příprava plánu prevence infekce v daném zdravotnickém zařízení
II. blok (Celkem 1O výukových hodin)
1. Umění výuky v terénu (bude zahrnovat také hodnocení a zkoušení studentů)

2. Průběžný monitoring a kontrola studentů v průběhu praxí;Praktické zkoušky

3.  Seznámení zaměstnanců s průběhem praxí studentů oboru Porodní asistentka v jejich zdravotnických zařízeních
4. Cíle studentských praxí

5. Praktické ukázky náročnějších porodních technik za využití výukových modelů z oboru porodní asistentky

Všem účastníkům školení budou poskytnuty výukové materiály, stravování v průběhu školení a v případě potřeby i ubytování. Průběh workshopu bude dokumentován a vzniklé materiály (př. Plány porodní  péče ve zdravotnických centrech, Plán hygieny a prevence infekce) budou archivovány. vyplněn docházkový list s podpisy zúčastněných. Kopie těchto dokumentů budou předány zadavateli společně s průběžnou zprávou.
Následně po provedení workshopu budou partnerská zdravotnická střediska monitorovány ve dvoutýdenní frekvenci zaměstnanci projektu ve spolupráci s pracovníky Provinčního zdravotnického úřadu. 

Hodnocení efektu semináře a následného monitoringu bude provedeno po vždy šesti měsících pracovnicemi projektu (posléze Provinčním zdravotnickým úřadem) a bude vypracována zpráva obsahující doporučení dalšího postupu. Hodnocení bude v konzultačním setkání  prodiskutováno s vedením zdravotnických zařízení a dojde k přípravě akčního plánu dalšího postupu.
3.3. Školení v porodnické péči pro terénní zdravotnické pracovníky 
Zodpovědná osoba: Projektová koordinátorka (místní)
Na základě vysoké potřeby školení pro terénní zdravotnické pracovníky, fungující v komunitách při zdravotnických zařízení typu II. či zcela nezávisle (tradiční porodní asistentky), bude provedeno pětidenní školení, v celkové dotaci třicet výukových hodin,  minimálně pro třicet terénních zdravotnických pracovníků v okrese Mongu. Účastníci workshopu budou identifikováni ve spolupráci s okresním zdravotnickým úřadem v Mongu.

Cílem workshopu je zvýšit kompetence terénních zdravotnických pracovníků tak, aby mohli odborně a účinně doplňovat chybějící infrastrukturu zdravotnických center. Rolí terénních zdravotnických pracovníků je zejména poskytování konzultací týkajících se plánování rodičovství, předporodní a poporodní péče, doporučení vhodného zdravotnického zařízení, identifikace rizikových těhotenství, prevence infekce a nákazy HIV a sexuálně přenosnými nemocemi. Vzhledem k nedostatečnému pokrytí kvalitní zdravotnickou péčí především ve venkovských oblastech, musí terénní zdravotničtí pracovníci v mnoha případech asistovat u porodu. Proto by měli mít dostatečné znalosti a dovednosti k tomu, aby v neodkladných případech porod provedli.

Školení bude provedeno expertkami projektu, v aktivní spolupráci s vyučujícími oboru. Workshop bude rozdělen do pěti tématických bloků: I. Zdravotnický systém Zambie a role terénních zdravotnických pracovníků, II. Předporodní péče, těhotenství a porod, III.  Péče o novorozence, IV. Péče o ženu v po porodu, V. Plánování rodiny. Workshop bude zahrnovat následující témata:

I.Zdravotnický systém Zambie a role terénních zdravotnických pracovníků                      (Celkem 6 výukových hodin)
1. Zdravotnický systém Zambie – typy zdravotnických zařízení a balíček služeb, které poskytují

2. Referenční zdravotnický systém oblasti, doporučená zdravotnická zařízení pro porodní péči a poradenství

3. Role terénních zdravotnických pracovníků (komunitní dobrovolníci, iniciativy bezpečného mateřství a tradiční porodní asistentky)

II.Předporodní péče, těhotenství a porod (Celkem 6 výukových hodin)
1. Diagnostika těhotenství, rizikové těhotenství

2. Průběh těhotenství

3. Porod - fáze
4. Vedení porodu a ošetřovatelská péče v jeho průběhu (včetně praktických ukázek za využití výukových modelů ze zdravotnické školy)
5. Komplikace při porodu

III. Péče o novorozence (Celkem 6 výukových hodin)
1. Vyšetření dítěte po porodu

2. Ošetřovatelská péče o dítě po porodu

3. Poporodní komplikace – žena, dítě

4. Následná péče o dítě (očkování, monitoring růstu)

IV. Péče o ženu po porodu (Celkem 6 výukových hodin)
1. Fáze poporodní – průvodní znaky
2. Neodkladná poporodní péče

3. Hygiena a prevence infekce v poporodní fázi

4. Výživa novorozence (metody) a matky

5. Podpůrné skupiny matek v komunitě

V. Plánování rodiny a další osvěta (Celkem 6 výukových hodin)
1. Představení konceptu plánování rodiny; důvody a výhody plánování rodiny

2. Způsoby plánování rodiny; Přístup k poradenství plánování rodiny – jak, kdy a kde

3. Prevence HIV, malárie, tuberkulóza a další nemoci 

4. Osvětová práce a sdílení informací v komunitě

Na závěr workshopu budou sepsány tzv. Lessons Learned a bude vytvořen plán školení terénních zdravotnických pracovníků z dalších okresů Západní provincie pro rok 2012 a 2013. Tento plán bude předán novým vyučujícím oboru porodní asistentky, kteří budou ve zdravotnické škole Lewanika působit i v dalším roce, dále řediteli školy, řediteli Všeobecné nemocnice Lewanika a bude konzultován s místním Provinčním a okresním zdravotnickému úřadu. Při vytváření rozpočtu pro obor porodní asistentky na rok 2012 se uchazeč bude zasazovat při spolupráci s PHO o to, aby byly vyhrazeny finanční prostředky pro školení TBAs na LNS i v roce 2012.

Všem účastníkům školení budou poskytnuty výukové materiály, stravování v průběhu školení a v případě potřeby i ubytování. Průběh workshopu bude dokumentován a vzniklé materiály budou archivovány. Bude vyplněn docházkový list s podpisy zúčastněných. Kopie těchto dokumentů budou předány zadavateli společně s průběžnou zprávou.

6. Personální zajištění 
Mgr.Karolína Pličková – programová koordinátorka,  disponuje zkušeností s prací na humanitárních a rozvojových projektech v mezinárodních organizacích v Rumunsku, Jemenu, Ukrajině, Gruzii  a Ugandě 2009. V Zambii se podílela na realizaci programu Vzdělávání porodních asistentek, pro Západní provincii implementovaného v letech 2009 – 2010. 
Bc. Petra Matulová – vedoucí Rozvojového střediska Arcidiecézní charity Praha, má zkušenost s implementací rozvojových a humanitárních projektů v Ugandě, Indii, Kongu a Zambii. 
Ing. Jana Mikešová – finanční manažerka Arcidiecézní charity Praha, s bohatou zkušeností z lidsko-právních organizací a projektů v České republice a Ukrajině. Bude odpovídat za celkové finanční vedení projektu.

Mgr.Kristina Mezereková – vedoucí Zahraničního oddělení Rozvojového střediska,Arcidiecézní charity Praha, se specializací na projektový management rozvojových projektů v Zambii, Kongu, Ugandě a Indii. Bude se podílet na administraci projektu v České republice

MA. Esnart Juunza – místní projektová koordinátorka. Specialistka na reproduktivní zdraví, porodní asistentka s mnohaletou klinickou a výukovou praxí. Během své praxe  pracovala jak pro subjekty státní, tak i pro mezinárodní nevládní organizace a rozvojové agentury (GTZ, WHO, USAID etc.) v Zambii, Etiopii Velké Británii. V Etiopii pomáhala založit bakalářský obor reproduktivního zdraví.

Bc. Catherine Chibala – specialistka na porodnictví, ošetřovatelství a oblast veřejného zdraví, lektorka. Zkušená lektorka oboru porodní asistentka s mnohaletou poradenskou (prevence HIV a TB) a výukovou praxí (porodnictví). V rámci své bohaté praxe přispívala k zavádění porodnických standardů v oblasti Jižní provincie (Choma) v rámci programu GTZ.
7.Faktory kvality a udržitelnosti výsledků projektu 
Participace a vlastnictví projektu příjemci

Navrhovaný způsob realizace projektu je založen na skutečnosti, že příjemci pomoci aktivně vstupují do celého procesu projektového cyklu; identifikace (společná analýza problému a možností podpory ze strany ČRA), formulace (formulace cílu intervence v rámci konzultativních setkání s ČRA a Arcidiecézní charita Praha), realizace (plné zapojení do realizace a kontroly výstupů projektu). Všechny projektové kroky jsou pravidelně reportovány partnerům, relevantním místním úřadům a komunikovány s ostatními organizacemi působícími v oblasti. 
Obor porodní asistentky vzniká v rámci již existující státní zdravotnické školy Lewanika. Od roku 2012 se předpokládá, že obor porodní asistentky bude oficiálně registrován místním Ministerstvem zdravotnictví a provozní náklady oboru (především mzdy vyučující a klinických instruktorů) budou hrazeny ze státního rozpočtu. 

Sociální a kulturní faktory

Nejen při výběru příjemců pomoci členové projektového týmu zvažují problematiku místních specifik, mezi které patří i otázka genderu, a proto je projekt nastavený tak, aby spravedlivě oslovil ty nejpotřebnější.
Rovný přístup žen a mužů

Otázka rovného přístupu žen a mužů je plně zohledňována jak při výběrů spolupracovníků, příjemců pomoci, tak i v pracovních postupech projektového týmu.
Vhodná technologie

Při výběru technologie vybavení poskytovaného v rámci projektu je jednoznačně upřednostňován zambijský dodavatel a výrobce, z důvodu jednodušší komunikace, logistiky a uzpůsobení místním podmínkám. 
Dopady na životní prostředí  

N/A
Ekonomická a finanční životaschopnost projektu
Obor porodní asistentky je ustaven v rámci existující LNS, která dostává na svůj provoz dotace z Ministerstva zdravotnictví. Prvotní zvýšené investice do vybavení EM oboru budou pokryty z prostředků ZRS ČR. Běžné provozní náklady budou i po skončení projektu nadále hrazeny ze zdrojů MZ.  
8. Monitoring a evaluace projektu
Pravidelný monitoring projektových aktivit bude proveden skrze následující aktivity:

1.  Pravidelné schůzky projektového týmu
Schůzky budou probíhat na týdenní bázi, bude jim předcházet program a po jejich skončení bude vypracován zápis ze schůzky. Schůzek se budou účastnit všichni projektoví pracovníci (programový koordinátor, projektový koordinátor, projektová asistentka, logistik, řidič) a vyučující a kliničtí instruktoři oboru porodní asistentka.
2. Pravidelné měsíční schůzky projektového týmu s partnery

Jednou do měsíce budou organizovány pravidelná setkání s partnery projektu (Zdravotnická škola Lewanika, Všeobecná nemocnice Lewanika, Provinční zdravotnický úřad a Okresní zdravotnický úřad) a projektovým managementem. Na schůzkách budou diskutována témata navržená intervenčními týmy a projektovým managementem. Zápis z evaluační porady bude cirkulován mezi všemi partnery a možné změny v projektovém zaměření nebo metodologických úpravách budou komunikovány a navrženy na schůzce Projektového týmu.

3. Monitorovací návštěvy v partnerských zdravotnických center
Jak bylo uvedeno v rámci popisu aktivit (viz výše), budou provedeny monitorovací návštěvy projektovým koordinátorem, vyučujícími oboru porodní asistentky ve spolupráci s Okresním a Provinčním zdravotnickým úřadem. Na monitoringu zdravotnických zařízení se budou účastnit i studenti oboru porodní asistentky. Výstupem monitorovací návštěvy bude stručná zpráva popisující pozitiva a negativa provedených aktivit a navrhující postupy ke zlepšení. Monitorovací zprávy budou použity v pravidelných konzultačních setkáních s vedením jednotlivých zdravotnických center .

4. Interní evaluace projektu

Interní evaluace projektu bude provedena po skončení projektu. Bude provedena programovým a místním projektovým koordinátorem. Její výstupy budou shrnuty do evaluační zprávy, která bude poskytnuta všem parterům projektu.

Přílohy
Příloha 1. – Logický rámec projektu

Příloha 2. – Časový harmonogram projektu

Příloha 3. – Tabulka výstupů projektu

Příloha 4. – CV – místní zaměstnanci (Esnart Juunza, Catherine Chibala)
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