
Příloha 1. MATICE LOGICKÉHO RÁMCE
	
	Intervenční logika
	Objektivně ověřitelné ukazatele (indikátory)
	Zdroje ověření ukazatelů


	Předpoklady a rizika


	Záměr
	Přispět ke snížení úmrtnosti matek a novorozenců v Západní provincii způsobené nedostatečnou těhotenskou, porodní a poporodní zdravotní péčí. 
	· Rozsah a kvalita poskytované péče o matku a dítě postupně zvyšována
· V komunitách zvyšováno povědomí o problematice MNCH
 a jejich schopnost rozpoznat případy vyžadující si lékařský zásah.
	· Oficiální statistiky MZ a srovnávací statistiky donorů 
	

	Cíl
	Posílit kvalifikovanou pracovní sílu pro péči o matku a dítě v Západní provincii 


	· Minimálně 30 absolventů v roce 2011 a 2012

· Existuje plán rozvoje  oboru Porodní asistentka ve směru poskytování dalšího vzdělávání zdravotnických pracovníků v komunitě
· Podíl absolventů pracujících v Západní provincii 3 roky po ukončení studia dosahuje alespoň 70 %.

· Poměr počtu učitelů k počtu studentů odpovídá normám GNCZ  (1:20)
	· Data a statistické informace  z LNS a PHO. 

· Střednědobé plány LNS a MZ (PHO). Výše dotací přidělených MZ.
· Závěrečná zpráva a přiložená dokumentace
	· Dostatečně velká ochota absolventů oboru pracovně působit v Západní provincii
· Pobídky MZ pro zdravotníky pracující v obtížných venkovských podmínkách jsou uplatňovány v Západní provincii


	Výstupy
	Výstup1. Obor porodní asistentka je oficiálně zřízen pod Ministerstvem zdravotnictví a plně a funkčně pracuje dle GNCZ standardu 

Výstup2. Technická a personální kapacita porodního a poporodního oddělení Všeobecné nemocnice Lewanika je posílena

Výstup 3. Personální kapacity partnerských zdravotnických center a terénních zdravotnických pracovníků kvalitativně posíleny

	· Obor porodní asistentky oficiálně zřízen pod MZ a provozní rozpočet  pro rok 2012 hrazen již místním MZ
· 1 místní vyučující a 2 kliničtí instruktoři zaškolováni pro pedagogickou práci v oboru porodní asistentky; jejich kompetence zvýšeny po odborné i pedagogické stránce; do konce roku 2011
· Výukové modely, učebnice, kancelářské vybavení a další v zařízení (vodní zdroje pro studentskou ubytovnu) oboru jsou ve škole k dispozici od první poloviny roku 2011
· Studenti si zvyšují odborné znalosti a praktické dovednosti ve vysoké kvalitě
· Obsah a délka pořádaných kurzů a praxí je dodržována podle plánu školního roku a v souladu s GNCZ standardy.
· Doplněno vybavení porodního a poporodního oddělení

· Proškoleno minimálně 30 zdravotníků v nedokladné medicíně

· Představen, zaveden do praxe a monitorován systém hygieny a prevence infekce partnerských zdravotnických zařízení

· Proškoleno minimálně 30 terénních  zdravotnických pracovníků
· Proškoleno minimálně 30 pracovníků ve vedoucích pozicí porodních oddělení zdravotnických center v okrese Mongu

	· Schválený státní rozpočet na provoz oboru porodní asistentka pro 2012

· Seznam zambijských vyučujících zaškolovaných pro výuku v  oboru porodní asistentky
· Rozhovory se studenty, vyučujícími, pracovníky partnerských zdravotních zařízení. 
· Rozvrh výuky a praxe v 2011 a 2012
· Doložená docházka do teoretických kurzů a záznamy z praktické výuky. 
· Průběžné hodnocení studentů. Výsledky zkoušek v 2011 a 2012
· Prezenční listiny z pořádaných školení

· Seznam absolventů školení

· Plány hygieny a prevence infekce jednotlivých zdravotnických zařízení

· Monitorovací zprávy z návštěv zdravotnických zařízení

· Předávací protokoly dodaného vybavení 

· Kopie provozního Inventáře partnerských institucí
· Fotodokumentace


	Předpoklady

· Obor porodní asistentky je rovnoprávně začleněn do systému zdravotního vzdělávání a získává odpovídající dotace od MZ
· Zájem o studium v oboru porodní asistentky je dostatečný
· Jsou zachovány priority MZ a nedojde ke změně pravidel pro obor porodní asistentky daných GNCZ
· Spolupráce s místními partnery a dodavateli je efektivní

· Politická situace je stabilní

· Měna neprochází výraznými kurzovými rozdíly

	Aktivity
	Výstup1. Obor porodní asistentka je zřízen pod Ministerstvem zdravotnictví a plně a funkčně pracuje dle GNCZ standardu 

1.1.Zakotvení a oficiální zřízení oboru pod Ministerstvem zdravotnictví Zambie:
1.2.Podpora provozu po dobu roku 2011
1.3.Doplnění výukového, kancelářského a dalšího vybavení a zařízení zajišťující  plnou funkčnost oboru a nezbytné infrastruktury
1.4. Vybudování nového a adaptace stávajícího vodního zdroje 
1,5. Dodávka terénního automobilu
Výstup2. Kapacita porodního a poporodního oddělení Všeobecné nemocnice Lewanika je posílena

2.1.Poskytnutí zdravotnického vybavení pro porodní a poporodní oddělení 
2.2.Proškolení zdravotnického personálu v neodkladné medicíně
2.3. Dodávka terénního sanitního vozidla spojená s informativní kampaní

3. Posílení kapacit partnerských zdravotnických center a komunitních zdravotnických pracovníků

3.1. Zavedení a kontrola systému hygieny a prevence infekce v partnerských zdravotnických zařízení

3.2. Školení pro vedení porodních a poporodních oddělení zdravotnických center

3.3.Školení v porodnické péči pro terénní  zdravotnické pracovníky
	Prostředky 

Osobní náklady – 2 180 720 Kč

Cestovní náklady – 793 600 Kč

Přímé náklady realizace na místě – 42 000 Kč

Subdodávky – 5 090 600 Kč
	Rozpočet

Celkové náklady alokované na roky 2011 a 2012 

· 8 631 600 Kč

Rok 2011 – 4 327 040 Kč
Rok 2012 – 4 304 560 Kč
	Rizika

· Nedostatečná spolupráce ze strany místního MZ, partnera a partnerských zdravotnických center

· Výrazné výkyvy měny
· Nedostatečný zájem o studium ze strany potenciálních studentů
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