Sekretariat Organizace spojenych narodi (OSN)

Struéna charakteristika OSN

OSN byla zalozena roku 1945 a jejim zakladajicim dokumentem je Charta OSN, ktera
ustanovuje prava a povinnosti ¢lenskych stati, 1 pracovni pravidla organizace. Poslanim OSN
je udrzovat mezinarodni mir a bezpecnost, podporovat a rozvijet pratelské vztahy mezi staty
a napomahat v feSeni hospodarskych, socidlnich, kulturnich a humanitarnich problémi. Od
doby svého zalozeni prosla zasadnim vyvojem a jeji Clenska zakladna se rozrostla

av v/

OSN: www.un.org).

Stru¢na charakteristika Sekretariatu OSN

Sekretariat OSN je jednim ze Sesti hlavnich organt OSN, spolu s Valnym
shromazdénim, Radou bezpecnosti, Ekonomickou a socialni radou, Mezinadrodnim soudnim
dvorem a Poru€enskou radou. Sekretariat zajiStuje administrativni podporu organizaci a
poskytuje sluzby jejim organtim. Mezi jeho kazdodenni ¢innosti patti sledovani a asistence pfi
plnéni rozhodnuti jednotlivych organit OSN nebo vysledkli konferenci, administrativni
podpora, zprostiedkovatelska ¢innost, koordinace s ¢lenskymi staty, vypracovavani zprav a
studii, organizace konferenci, nebo poskytovani informaci vefejnosti. Sekretariat je tvofen 17
oddélenimi, napt. pro mirové operace, politické otazky, odzbrojeni, pravni otazky, koordinaci
humanitarnich zalezitosti, aj. V jeho Cele stoji generdlni tajemnik.

VSeobecné informace o pracovnich prileZitostech v sekretariatu OSN

Sekretariat OSN rekrutuje zaméstnance pro praci v nasledujicich oborech:
administrativa, U€etnictvi, informacni technologie a elektronické zpracovani dat, inzenyrstvi,
ekonomie, jazykové sluzby, pravo, knihovnictvi, statistika, socidlni rozvoj, véda a
technologie, politické zalezitosti, poskytovani informaci vefejnosti, vydavatelstvi. Zaméstnani
v Sekretariatu lze prevazné ziskat dvéma cestami: uspéSnym absolvovanim kazdoro¢niho
vybérového tizeni (National Competitive Examination) nebo vyhovénim poZadavkim na
zaplnéni konkrétniho, vétSinou vys§iho profesiondlniho postu. Vybérovym fizenim se
obsazuji juniorni profesiondlni (P1/P2) a profesionalni (P/3) mista. Vybérového fizeni se
mohou ucastnit pouze obcané participujicich statt, tj. statl, jeZ nejsou v Sekretariatu
dostate¢né zastoupeny. Pii obsazovani volnych posti klade OSN mj. dliraz na zajisténi Siroké
geografické reprezentace a na zvySené zastoupeni zen, zvlasté ve vedoucich pozicich.
Preferuji se proto stejné¢ kvalifikované kandidatky zeny. Pracovni mista jsou inzerovana na
internetové strance http://jobs.un.org/. Sekretariat také, dle potfeby, zaméestnava experty pro
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moznosti zaméstnani ve strukturdch OSN a o pozadavcich na kandidaty lze najit na strance
www.un.org/Depts/ OHRM/brochure.htm.

Diplomatickym pracovnikim nabizi OSN také ptsobeni v Sekretaridtu v ramci
programu ,,Associate Experts“. Kandidat je financovan vysilajici vlddou. Na zakladé
informaci z r.2000 se Ceska republika momentalné tohoto programu netastni.




Informace o moZnosti zaméstnani v Sekretariatu OSN pro obéany CR

Ceska republika se v soucasné dob& programu National Competetive Examination
neucastni, a to z toho ditvodu, Ze jeji kvota pri OSN je naplnéna. Moznost zaméstnani ve
strukturach OSN je tim pro ob¢any Ceské republiky znaéné omezena. Alternativou pro
pfipadné zijemce tedy zlstdvd vyhoveéni pozadavkim na inzerovand mista na vysSs$i
profesionalni posty.

Informace o mozZnosti piisobeni v mirovych operacich OSN

OSN rekrutuje civilisty z fady profesiondlnich oblasti do mirovych operaci — vhodni
kandidati jsou pak zatfazeni do databéaze, ¢imz se zavazuji byt k dispozici v pripad¢ potieby.
Bliz§i  informace @ a  pozadavky na  kandidaty lze najit na  strdnce
www.un.org/Depts/OHRM/brochure.htm .




