
Kapitola:306- Ministerstvo zahraničních věcí
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Organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

v tom:

Státní správa celkem

v tom:

Ústřední orgán státní správy   

Jednotlivé organizační složky státu - státní 
správa

- jednotlivá organizační složka 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Jednotlivé organizační složky správy ve 
složkách obrany, bezpečnosti, celní a 
právní ochrany

- jednotlivá organizační složka celkem

Ostatní organizační složky státu

Příspěvkové organizace celkem 1)

Organizační složky státu a příspěvkové 

organizace celkem
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

z celku: administrativní personální kapacity 4)

z toho:

admistrativní kapacity motivace přepočtené na 

celé úvazky/ostatní odbory5)

ostatní personální kapacity6)

Vypracoval: Ing. D. Štětina Datum: 13.2.2015

224182647 224182553

Kontroloval: Ing. O. Zajíček

celkem

platy a ostatní platby za provedenou práci 

kryto příjmy z rozpočtu EU/FM celkem

platy a ostatní platby za provedenou práci platy a ostatní platby za provedenou práci 

Platy a ostatní platby za provedenou práci se uvádějí v tis. Kč na dvě desetinná místa, průměrný plat v celých Kč (bez desetiiných míst) a průměrný roční přepočtený počet zaměstnanců se zaokrouhluje na celá čísla.

    U příspěvkových organizací se ve sloupcích prostředky na platy uvedou mzdové náklady a ve sloupcích ostatní platby za provedenou práci se uvedou ostatní osobní náklady.

prostředky na 
platy

celkem

ostatní platby 
za 

provedenou 
práci

Výdaje na platy a ostatní platby za provedenou práci v rámci společných programů České republiky a Evropské unie/finančních  mechanismů čerpané v roce 2014

Platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci v Kč 

spolufinancování ČR ze SR

ostatní platby 
za 

provedenou 
práci

prostředky na 
platy

prostředky na 
platy

4)
 Počet zaměstnanců podle usnesení vlády č. 1332/2009 o Metodice finančního ohodnocení zaměstnanců implementujících Národní strategický referenční rámec v programovém období 2007-2013 a usnesení vlády č. 884/2007 k zabezpečení auditního orgánu a pověřený

5) Počet zaměstnanců v ročním průměru; zaměstnanci podle usnesení vlády č. 1332/2009 motivace a zaměstnanci mimo implementační strukturu stanovenou v usnesení vlády č. 1332/2009 podílející se na administraci EU prostředků celkově nebo částečně.
6) Počet zaměstnanců v ročním průměru; zaměstnanci realizující projekty spolufinancované ze strukturálních fondů a Fondu soudržnosti, zaměstnanci administrující nebo realizující finanční mechanismy, komunitární programy, společnou zemědělskou politiku a o

Pozn. Údaje navazují na tabulku, která je součástí dokumentace k návrhu státního rozpočtu na hodnocený rok

3) Počet zaměstnanců nad rámec schválené systemizace podle usnesení vlády č. 818/2007 k postupu při řešení administrativní kapacity čerpání zdrojů strukturálních fondů a Fondu soudržnosti na období 2007-2013 část II bod 4 a jednorázové navýšení u ostatníc

2)
 Systemizovaná místa (bez jednorázového navýšení počtu zaměstnanců) v roce 20xx.

    Kapitola MŠMT uvede údaje v členění OPŘO, regionální školství územních celků a regionální školství MŠMT.

1) Organizace odměňující podle zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, a financované ze státního rozpočtu. 

Tabulka č. 9

průměrný 
měsíční plat v 

Kč
program

systemizo- 

vaná místa2)

průměrný přepočtený počet zaměstnanců 

jednorázové 

navýšení3) celkem

ostatní platby 
za 

provedenou 
práci

celkem




