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	Ministerstvo zahraničních věcí České republiky

	Ministry of Foreign Affairs 

of the Czech Republic


Ministerstvo zahraničních věcí ČR 

vyhlašuje
výběrové řízení NA PLNĚNÍ VEŘEJNÉ ZAKÁZKY MALÉHO ROZSAHU

S NÁZVEM
 „externí VYHODNOCENÍ programu POSKYTOVÁNÍ VLÁDNÍCH STIPENDIÍ PRO STUDENTY Z ROZVOJOVÝCH ZEMÍ v OBDOBÍ 2013 - 2017“ 
A VYZÝVÁ K PODÁNÍ NABÍDKY

informace o zadavateli

Název zadavatele:
Česká republika – Ministerstvo zahraničních věcí

Identifikační číslo:
45769851

DIČ:


MZV není pro tento účel plátcem DPH

Sídlo zadavatele:
Loretánské náměstí č. 101/5, Praha 1, PSČ 118 00

Ve věcných rozhodnutích a ve věcech smluvních zastupuje zadavatele:

Ing. Václav Bálek, ředitel odboru rozvojové spolupráce a humanitární pomoci MZV
Zaměstnanec pověřený organizací výběrového řízení:

Mgr. Dita Kubíková, odbor rozvojové spolupráce a humanitární pomoci MZV

e-mail: dita_kubikova@mzv.cz a zároveň e-mail: ors_sekretariat@mzv.cz

tel.: +420 224 182 872 nebo tel.: +420 224 182 366. 
Předmět veřejné zakázky (NIPEZ 79998000-6 Služby profesionálních poradců)
Předmětem výběrového řízení organizovaného formou otevřené výzvy je externí část vyhodnocení programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí v období 2013 – 2017 realizovaného dle Strategie poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí na období 2013 – 2018
. Externí část vyhodnocení bude zacílena na zkušenosti a doporučení příjemců programu, tedy na veřejné vysoké školy, stipendisty a absolventy, včetně příjemců stipendia, kteří studium nedokončili nebo jej dokončili mimo program vládních stipendií. 
V rámci přípravy navazující Strategie poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí pro období po roce 2018 bude program a jeho související aktivity souběžně s externím hodnocením posuzován také interně. Strategie poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí pro období po roce 2018 bude následně připravena na základě jak interního tak externího vyhodnocení.
Externí vyhodnocení proběhne pouze na území ČR. Dopady programu do zahraničních partnerských zemí budou posouzeny v rámci interního vyhodnocení v součinnosti s dotčenými ZÚ. 
Další informace k hodnocenému programu  

Poskytování vládních stipendií studentům z rozvojových zemí má v České republice dlouholetou tradici. Od konce 50. let na různých vysokých školách v Československu úspěšně absolvovalo vysokoškolské studium na 20 tisíc vládních stipendistů a od rozpadu federace v roce 1993 bylo přijato na základě usnesení vlády České republiky ke studiu na veřejných vysokých školách cca 2500 vládních stipendistů. 
Cílem poskytování vládních stipendií je umožnit vysokoškolské vzdělání žadatelům z rozvojových zemí, pro něž je obtížné nebo nemožné studovat na vlastní náklady. Kromě toho se nabízí možnost studovat ve vyšší kvalitě než nabízejí místní vzdělávací instituce. Poskytování stipendií také přispívá k rozvoji dvoustranných vztahů mezi ČR a rozvojovými zeměmi, včetně vztahů ekonomických. Zahraniční absolventi českých vysokých škol se často uplatňují ve významných pozicích ve státní správě i v soukromém sektoru rozvojových zemí, přičemž v mnoha případech jejich osobní vztah k České republice přispívá k rozvoji vzájemných vztahů. Studium stipendistů z rozvojových zemí přispívá také k rozvíjení zahraničních vztahů českého vysokého školství a stimuluje poptávku po studiu v České republice i ze strany platících občanů třetích zemí. 

Program vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí nabízí studium v bakalářském, magisterském, navazujícím magisterském i doktorském (postgraduálním) programu. 
V českém jazyce je studium nabízeno v programu bakalářském a magisterském. V anglickém jazyce je možné studovat v navazujícím magisterském programu nebo doktorském (postgraduálním) programu. Nabídka pro studium v anglickém jazyce je omezena na obory vymezené ve výběrovém řízení vypsaném ze strany MŠMT pro poskytovatele tohoto studia, tedy příslušné veřejné vysoké školy. 
Pro období let 2013 - 2018 je každoročně poskytováno minimálně 130 stipendijních míst za předpokladu, že částka vyčleněná vládou ČR na tento program (vč. zdravotní péče) postačuje na pokrytí souvisejících výdajů. Oproti předchozímu období je od roku 2013 systém poskytování vládních rozvojových stipendií plně elektronizován. Jako samostatný segment je od roku 2013 také zaveden program vysílání českých vysokoškolských učitelů do rozvojových zemí, který se realizuje formou dotačního titulu v gesci České rozvojové agentury. Tento segment nebude předmětem externího vyhodnocení, vzájemné potenciální návaznosti a synergie s programem vládních rozvojových stipendií však mohou být předmětem doporučení.
Cílová skupina programu vládních stipendií

Cílovou skupinu žadatelů o vládní stipendia tvoří občané rozvojových zemí, absolventi středních/vysokých škol, kteří chtějí získat některý ze stupňů vysokoškolského vzdělání na veřejných vysokých školách v ČR.

O stipendium se mohou ucházet také studenti studující v posledním ročníku střední/vysoké školy, kteří po absolvování tohoto ročníku neprodleně dodají příslušný doklad o absolvování studia na veřejné vysoké škole v ČR, na niž byli přijati ke studiu v bakalářském, magisterském, navazujícím magisterském či doktorském studijním programu. Žádost o stipendium mohou podat též občané z rozvojových zemí, kteří jsou v době lhůty stanovené pro podání žádosti o stipendium řádnými studenty akreditovaného studijního programu veřejné vysoké školy v ČR. 
Veřejné vysoké školy („VŠ“) uskutečňují v rámci poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí studijní programy v českém nebo anglickém jazyce poskytují vládním stipendistům služby a péči ve stejném rozsahu jako studentům - občanům ČR.

Hlavní zúčastněné strany programu vládních stipendií
Ministerstvo zahraničních věcí ČR („MZV“) je v ZRS ČR odpovědné za koncepční řízení rozvojové spolupráce, včetně programování její bilaterální složky a vyhodnocování výsledků (evaluace). V rámci poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí:
Odbor rozvojové spolupráce a humanitární pomoci („ORS“) je každoročně pověřen výběrem zemí a kontrolou doporučených studijních oborů v souladu s principy ZRS ČR. Následně sestavuje návrh Rozpisu kvót pro nadcházející akademický rok. ORS má dále na starost koordinaci a dohled nad celkovým chodem celého procesu včetně monitorování společné elektronické databáze (tzv. registru přihlášek), jejímž prostřednictvím se uchazeči přihlašují a ZÚ provádějí předběžný výběr. Zástupce ORS je členem Komise pro vládní stipendia, poradního orgánu MŠMT. Tato komise připravuje a předkládá ke schválení poradě vedení MŠMT seznam vládních stipendistů doporučených k přiznání stipendií vlády ČR. ORS poté rozesílá Rozhodnutí o přiznání stipendia jednotlivým uchazečům (předaná a podepsaná ředitelem odboru mezinárodních vztahů a EU MŠMT) příslušným ZÚ. ORS přijímá dokumentaci od uchazečů, kteří jsou v době lhůty stanovené pro podání žádosti o stipendium řádnými studenty akreditovaného studijního programu veřejné vysoké školy v ČR.   
Teritoriální odbory MZV se každoročně podílejí na výběru zemí a upravují jej podle aktuální situace v souladu se zájmy české zahraniční politiky a s prioritami zahraniční rozvojové spolupráce v koordinaci s ORS. Teritoriální odbory ve spolupráci se ZÚ identifikují doporučené studijní programy pro příslušné země. V průběhu procesu realizace programu vládních stipendií jsou připraveny ke spolupráci s ORS.

Zastupitelské úřady ČR („ZÚ“) hrají zásadní úlohu při výběru vhodných uchazečů. ZÚ ve spolupráci s teritoriálním odborem navrhuje doporučené studijní programy a notifikuje navržené kvóty příslušné zemi. ZÚ vkládá do on-line Registru hodnocení motivačního dopisu a osobního pohovoru a provádí výběr nejlepších uchazečů. Ty následně vyzve k doložení požadované dokumentace. Dokumentace je odesílána v papírové podobě ORS-MZV do 31. 12. daného roku.
Honorární konzuláty ČR („HK“), eventuálně jiné instituce či osoby pověřené ZÚ v obtížně dosažitelném teritoriu, jsou kromě ZÚ dalším místem, kde zájemci o studium na českých vysokých školách mohou skládat vstupní testy, přičemž zodpovědnost za vykonané testy nese ZÚ. 

SM UNESCO Paříž - studentům z rozvojových zemí jsou jejím prostřednictvím každým rokem přidělována tři vládní stipendia.

Česká rozvojová agentura („ČRA“) působí od 1. ledna 2008 jako implementační agentura pro plnění úkolů v oblasti ZRS ČR, zejména pro přípravu a realizaci bilaterálních rozvojových projektů. V rámci doplňkové aktivity k programu vládních stipendií je ČRA zodpovědná za zajištění působení českých pedagogů na univerzitách v rozvojových zemích formou dotačního titulu k programu vysílání českých učitelů do rozvojových zemí
. Realizace dotačního titulu probíhá na základě požadavků partnerských zemí a po dohodě s MZV. 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy („MŠMT“) je spolu s MZV ČR gestorem programu vládních stipendií

Odbor mezinárodních vztahů a EU („OMVEU“) spravuje agendu stipendií vlády České republiky, která zahrnuje každoroční přípravu tzv. Dispozic k přiznání stipendií vlády ČR, přijetí žádostí o přiznání stipendií od MZV, jejich projednání s vysokými školami v ČR, zabezpečení zasedání Komise pro vládní stipendia včetně výběru stipendistů, zpracování výsledků Komise pro vládní stipendia a projednání na poradě vedení MŠMT, vystavení rozhodnutí o přiznání stipendií a jejich odeslání prostřednictvím MZV/ZÚ. MŠMT zajišťuje přípravu formuláře elektronických přihlášek a přijímacího on-line testu všeobecných studijních předpokladů, příp. znalostí anglického jazyka. MŠMT vyhlašuje dotační výběrová řízení na zajištění studijních programů akreditovaných v anglickém jazyce (v počátku programu, dále dle potřeby), spravuje finanční prostředky k zabezpečení programu vládních stipendií, přiznává veřejným vysokým školám dotace k zabezpečení studia vládních stipendistů, zveřejňuje aktuální stipendijní program MŠMT na podporu studia cizinců na veřejných VŠ v ČR, zabezpečuje činnost rozkladové komise ministra školství, mládeže a tělovýchovy (zabývá se odvoláním proti zamítavým rozhodnutím o žádostech o prodloužení doby výplaty stipendia), na návrh Ministerstva zdravotnictví ve spolupráci s MZV zajišťuje repatriaci studentů a ukončení výplaty stipendia. OMVEU spolupracuje s dalšími ústředními orgány státní správy, veřejnými vysokými školami, ZÚ příslušných rozvojových zemí v ČR atd.
Dům zahraniční spolupráce („DZS“), příspěvková organizace zřízená MŠMT, studijní oddělení, plní z pověření MŠMT úkoly při zajištění studia oficiálně nominovaných vládních stipendistů v souladu s Dispozicemi k přiznání stipendií vlády České republiky a příslušným stipendijním programem MŠMT. Studijní oddělení DZS je v každodenním kontaktu se studenty i pracovníky zahraničních/studijních oddělení veřejných vysokých škol. Zpracovává podklady pro financování programu a připravuje rozhodnutí k přiznání stipendia. DZS spravuje jmennou elektronickou databázi vládních stipendistů – absolventů výhradně pro interní potřebu MŠMT (OMV a DZS), MZV (ORS a ZÚ), Ministerstva vnitra a Ministerstva zdravotnictví.  

Ústav jazykové a odborné přípravy Univerzity Karlovy v Praze  („ÚJOP“)  připravuje studenty na studium v českém jazyce. Pro přijaté uchazeče o studium v českém jazyce zajišťuje potvrzení o ubytování prostřednictvím datové schránky MZV na příslušné ZÚ. Vybraní kandidáti do českého studijního programu po svém příjezdu do České republiky absolvují roční jazykovou a odbornou přípravu v ÚJOP. Následně se hlásí na veřejné vysoké školy dle svého výběru za stejných podmínek jako občané České republiky a po úspěšném složení přijímacích zkoušek studují v bakalářském, magisterském nebo doktorském studijním programu v českém jazyce po standardní dobu studia. 

Veřejné vysoké školy („VVŠ“) zabezpečují v rámci programu poskytování stipendií vlády ČR pro studenty z rozvojových zemí studium v akreditovaných studijních programech uskutečňovaných v českém nebo anglickém jazyce. Poskytují DZS informace o ukončení studia jednotlivých vládních stipendistů. Posuzují dokumentaci nominovaných kandidátů, sestavují seznam doporučených/akceptovatelných uchazečů, rozhodují o přijetí nominovaných uchazečů ke studiu, poskytují vládním stipendistům péči ve stejném rozsahu jako studentům občanům ČR, jsou plátci stipendia, zajišťují zaslání potvrzení o zajištění ubytování prostřednictvím datové schránky MZV na příslušná ZÚ. Jsou v pravidelném kontaktu se studijním oddělením DZS.V případě potřeby zajišťují předání zásadních sdělení MŠMT vládním stipendistům. 

Ministerstvo zdravotnictví („MZdr“) zajišťuje zdravotní péči o vládní stipendisty, přičemž tato péče je financována z prostředků vyčleněných v rámci zahraniční rozvojové spolupráce do kapitoly Ministerstva zdravotnictví. V případě, že je u stipendisty stanovena diagnóza neslučitelná s pokračováním ve studiu na území České republiky, podá Ministerstvo zdravotnictví návrh na vyřazení dotyčného stipendisty z programu vládních stipendií z důvodu uplatnění tzv. režimu kontraindikace.
Ministerstvo vnitra („MV“) prostřednictvím svého odboru azylové a migrační politiky rozhoduje o udělení víz a povolení k pobytu pro občany rozvojových zemí, kteří na základě udělení vládních stipendií na území České republiky studují. MV má ve své gesci též prodlužování pobytu vládních stipendistů v ČR.
Další informace k externímu vyhodnocení programu poskytování vládních stipendií
Evaluace programů a projektů ZRS ČR jsou realizovány na základě zákona č. 151/2010 Sb., o zahraniční rozvojové spolupráci a humanitární pomoci
, Koncepce zahraniční rozvojové spolupráce ČR na léta 2010 – 2017, Strategie zahraniční rozvojové spolupráce pro období 2018 – 2030, příslušných ustanovení Metodiky projektového cyklu dvoustranných projektů zahraniční rozvojové spolupráce a jednotlivých relevantních strategických dokumentů partnerských zemí ZRS ČR. 

Východiskem pro toto externí vyhodnocení, které proběhne pouze na území ČR, budou základní strategické a koncepční materiály týkající se problematiky poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí, zejména “Strategie poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí na období 2013 – 2018”. V rámci externího hodnocení lze přihlédnout také k předchozí externí analýze programu vypracované na základě zadání ze strany MZV Ústavem mezinárodních vztahů v roce 2011
 a evt. též ke zprávě z nezávislého vyhodnocení programu vysílání českých učitelů do rozvojových zemí (Kambodža a Mongolsko) realizovaného v gesci MZV ČR v roce 2016
.
V rámci externího vyhodnocení poskytnou členové expertní referenční skupiny – zástupci relevantních resortů - nezávislým hodnotitelům dostupné informační materiály MZV a MŠMT (vč. jeho příspěvkových organizací) a budou nápomocny při zajišťování dalších informací o stipendistech programu.
Konkrétní podoba externího vyhodnocení a podpory poskytnuté referenční skupinou se bude odvíjet od metodiky externího vyhodnocení předložené vítězným evaluačním týmem.
 Program poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí bude posouzen i v rámci interního vyhodnocení v gesci expertní pracovní skupiny složené ze zástupců MŠMT a jeho příspěvkových organizací, MZV, MV, MZdr a dalších zúčastněných aktérů. 
Na systémové úrovni je hlavním účelem zadávané externí evaluace získat nezávislé, objektivně podložené a konzistentní závěry, zjištění a doporučení využitelná při rozhodování MZV ve spolupráci s MŠMT, ČRA a dalšími aktéry programu o dalším zaměření a způsobu realizace ZRS ČR v sektoru vzdělávání. Souvisejícím účelem evaluace je poskytnout zpětnou vazbu pro návaznou Strategii poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí, případně navrhnout doporučení procesního charakteru pro gestory programu – MZV, ČRA, MŠMT a další relevantní aktéry. 
Externí vyhodnocení by mělo být provedeno s důrazem na shromáždění poznatků od veřejných vysokých škol, samotných stipendistů, vč. neúspěšných stipendistů a absolventů  a následnou analýzu dlouhodobých dopadů, efektivnosti a udržitelnosti programu i na doporučení procesního charakteru.
Vyhodnocení proběhne dle mezinárodně uznávaných kritérií OECD-DAC a dalších zadaných kritérií (viz níže) v mírně modifikované podobě ve vazbě na obecné principy a cíle programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí.. 
Evaluační kritéria dle OECD/DAC 
Zjištění a závěry z nezávislé evaluace mají poskytnout komplexní pohled na působení ČR v sektoru vzdělávání v oblasti podpory zvyšování kvality vysokého školství v partnerských rozvojových zemích v hodnoceném období, včetně vyhodnocení z hlediska mezinárodně uznávaných evaluačních kritérií OECD/DAC, tj. relevance, efektivity (hospodárnosti), efektivnosti (účelnosti) a zejména dopadů a jejich udržitelnosti. Stručné definice těchto kritérií dle OECD/DAC jsou následující: 

Relevance – míra, ve které hodnocené programové aktivity odpovídají potřebám, prioritám a koncepcím cílových skupin tj. stipendistů a veřejných vysokých škol v ČR.
Efektivita (hospodárnost) – míra využití zdrojů (časového plánu, odborných znalostí, administrativy a managementu, finančních prostředků atd.) s ohledem na reálně dosažené výstupy. Aktivity realizované v rámci programu se hodnotí co do jejich adekvátnosti, účinnosti a hospodárnosti, popřípadě mohou být navržena alternativní řešení k dosažení stanovených výstupů méně nákladným způsobem, v kratší době, s větším zohledněním podmínek programu apod. Hodnotit lze také, zda byly cíle a výstupy stanoveny realisticky. Hodnocení využití optimálně nákladných zdrojů k dosažení potřebných výsledků se provádí z hlediska kvantitativního i kvalitativního.

Efektivnost (účelnost) – míra dosažení (dosažitelnosti) cílů programových aktivit - konkrétní potvrzené či předpokládané využití výsledků. Cílem je chápána změna chování, postupů či situace na úrovni cílových skupin - stipendistů 
Udržitelnost – míra, resp. pravděpodobnost pokračování pozitivních důsledků programu pro jeho účastníky. Udržitelnost by měla být hodnocena s důrazem na posouzení významu, který byl během absolvování programu přikládán motivaci a spolupráci s příjemci při zohlednění objektivních překážek a předpokladů, například na úrovni legislativních, institucionálních a dalších podmínek jak v ČR tak event. v partnerských rozvojových zemích.
Dopady – pozitivní i negativní, přímé i nepřímé a zamýšlené i nezamýšlené krátkodobé i dlouhodobé důsledky programu pro jeho účastníky, resp. konkrétní partnerské země.
U kritérií efektivnosti, dopadů a udržitelnosti se musí evaluace důkladně zabývat také vnějšími vlivy prostředí, ve kterém byl program poskytování vládních stipendií v ČR realizován a specifikovat objektivní překážky, které mohly výsledky jednotlivých aktivit programu ovlivnit.
Základní otázky pro externí vyhodnocení programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí:
Relevance/reflexe vzdělávacích potřeb rozvojových zemí
· Jak jsou aktivity realizované v rámci hodnoceného programu provázané se strategickými dokumenty ZRS ČR, dotčených partnerských zemí a s příslušnými globálními cíli (SDGs)?
· Do jaké míry odpovídají aktivity realizované v rámci hodnoceného programu potřebám cílových skupin?
Efektivita 
· Lze v rámci aktivit programu identifikovat příklady dobré (nebo špatné) praxe v oblasti realizace vzdělávacích programů i následného využití získaného vzdělání absolventy? 
· Získaly vzdělávací instituce v ČR, eventuelně partnerských zemích v průběhu realizace programu znalosti či kontakty relevantní pro jejich širší působení?
· Které z aktivit programu jsou z pohledu cílů stanovených Strategií poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí nejúčinnější?

· Lze na základě potvrzených potřeb příjemců identifikovat do budoucna vhodnější alternativní aktivity pro posilování kapacit a zkušeností pedagogických pracovníků?
· Existuje efektivní propojení aktivit programu s dalšími aktivitami v rámci ZRS ČR i dalších donorů?
· Existuje potenciální návaznost programu stipendií a vysílání českých učitelů do partnerských zemí?

Efektivnost
· Kdo a jak nejvíce využívá výsledky programových aktivit?
· Jaký je poměr úspěšných absolventů k těm, kteří svá studia v ČR v rámci započatého stipendijního pobytu nedokončili? Jaké jsou hlavní důvody?

· Jaké změny se díky programu projevily v chování či přístupech absolventů definovaných Strategií?
· Lze posoudit míru zlepšení uplatnitelnosti absolventů na trhu práce v zemích původu?

Dopady

· Jaké jsou objektivně ověřitelné dopady ve vztahu k zamýšleným dopadům aktivit programu? 
· Jaká je míra zlepšení kvality života absolventů programu?
· Zasáhly aktivity či dopady programu i předem nezamýšlené další cílové skupiny?
· Jaké vnější vlivy pozitivně či negativně ovlivnily výsledky a dopady programu na cílové skupiny?
Udržitelnost
· Jaká je udržitelnost výsledků programu z hlediska absolventů i vysokých škol?
· Jaký je poměr úspěšných absolventů programu, kteří se vrátili do země svého původu?

· Které vnější vlivy pozitivně či negativně ovlivnily možnosti návratu úspěšných absolventů programu do země svého původu?

· Doplňující evaluační otázky pro hodnocení programu:
· Vyplývají z výsledků evaluace nějaká systémová doporučení pro úpravu zaměření nebo pro zvýšení efektivnosti programu poskytování vládních stipendií? 
· Jeví se jako vhodné další rozšíření tohoto nástroje ZRS o jiné druhy vzdělávacích aktivit nebo další cílové rozvojové země?
· Jaké jsou zjištěné či doporučené synergie s dalšími nástroji ZRS ČR zejména s vysíláním učitelů ale i bilaterálními projekty v sektoru vzdělávání, případně projekty ekonomické diplomacie, aj.
Doplňující evaluační otázky pro doporučení procesního typu:
· Vyplývají z výsledků externího vyhodnocení nějaká procesní doporučení k programu?
Další evaluační kritéria
Evaluace posoudí program také z hlediska prezentace (viditelnosti) v ČR a z hlediska uplatnění průřezových principů ZRS ČR definovaných ve Strategii zahraniční rozvojové spolupráce pro období 2018–2030
: řádná (demokratická) správa věcí veřejných; šetrnost k životnímu prostředí a klimatu; dodržování lidských práv příjemců včetně rovnosti mužů a žen. Evaluátoři by měli zejména posoudit, zda a jak průřezové principy (resp. některý z nich) přímo souvisí s tematickým zaměřením hodnoceného programu; zda a jak hlavní zúčastněné strany zohlednily průřezové principy při realizaci programu; zda  narazily v rámci snahy o zohlednění průřezových principů na protichůdné cíle, zájmy či hodnoty na straně příjemců a jak tuto situaci řešily. Evaluační tým by tedy měl ke zmíněným aspektům vnímavě sbírat údaje a zjistit postoje příjemců programu (resp. i dalších relevantních osob). Ze získaných informací by měl učinit celkový závěr, do jaké míry hodnocený program u jednotlivých průřezových principů využil či podpořil existující příležitost a vyvaroval se nežádoucích situací.
Doporučení vyplývající ze zjištění a závěrů vyhodnocení
V evaluační zprávě budou uvedena konkrétní a realizovatelná doporučení, s přidanou hodnotou, s uvedením stupně závažnosti a adresně určená externím evaluačním týmem MZV, MŠMT, ČRA a dalším  aktérům v rámci realizace programu. Doporučení budou dostatečně podložená konkrétními zjištěními a závěry, řazena dle hlavního adresáta či stupně závažnosti s indikací další realizace navrženého opatření, časového horizontu, apod. Za účelem dalšího vypořádání a praktické implementace ze strany adresátů by jednotlivá doporučení neměla být adresována zároveň více rozdílným subjektům.

Vyhodnocení by mělo být primárně zaměřeno na systémová doporučení pro další možné zaměření aktivit programu poskytování stipendií eventuelně včetně programu „Vysílání českých učitelů do rozvojových zemí - podpora zvyšování kvality vysokého školství v partnerských rozvojových zemích“ na podporu projektů v oblasti ZRS předložených nestátními neziskovými organizacemi a dalšími oprávněnými subjekty.
Očekávána jsou také o doporučení pro ČRA procesní k danému typu programu (dotační titul). Zadavatel (MZV) je připraven ve zprávě obdržet i ponaučení širšího charakteru pro řízení a realizaci ZRS, případně systémová ponaučení pro řízení procesu evaluací, pokud jsou tato ponaučení dostatečně konkrétní, relevantní a využitelná také pro ZRS v jiných zemích a sektorech.
Požadované výstupy vyhodnocení, termíny
Spolu se zadavatelem bude na průběh externí evaluace dohlížet v poradenské roli také expertní referenční skupina složená ze zástupců MZV – odboru rozvojové spolupráce a humanitární pomoci (MZV-ORS), MZV – teritoriálních odborů (ASIE, AFR, AMER, BVA, OJVE, OSVE) a vízového odboru, Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy - odboru mezinárodních vztahů a EU, Domu zahraniční spolupráce (DZS), Ústavu jazykové a odborné přípravy Univerzity Karlovy v Praze (UJOP) a České rozvojové agentury (ČRA). Komunikaci mezi evaluačním týmem a expertní referenční skupinou bude v rámci externí evaluace zprostředkovávat pověřený zástupce MZV-ORS. Členové referenční skupiny budou mít, za předpokladu zachování mlčenlivosti a nestrannosti, právo připomínkovat zprávu odevzdanou evaluačním týmem.
· Zadavatel požaduje po zpracovateli odevzdání jedné evaluační zprávy se strukturou dle přiložené povinné osnovy a s přílohami shrnujícími evaluační zjištění, výsledky a doporučení nezávislého externího vyhodnocení, jež se musí řídit osnovou evaluační zprávy
. Délka zprávy bude max. 4 strany A4 manažerského shrnutí a max. 25 stran A4 textu (bez příloh). Zadavatel očekává, že text evaluační zprávy bude obsahovat, vzhledem ke stanovenému rozsahu, především klíčové body nezávislého vyhodnocení, včetně jasného a stručného shrnutí základních poznatků vyhodnocení v úvodu, poznatky k použité metodologii, harmonogramu postupu prací, nezávislých zjištění, závěrů a vyplývajících doporučení včetně přehledu o způsobu zohlednění všech písemných připomínek zadavatele, expertní referenční skupiny a subjektů, které program poskytování vládních stipendií v ČR realizují, případně i dalších poznatků z osobní prezentace zprávy.  
· V přílohách budou uvedena shrnující evaluační zjištění a obecně známé skutečnosti, kvantitativní fakta, vzory a výsledky hodnocení dotazníků apod. - dle použitých metod evaluace. V rámci zpracování přehledných zdrojů ověřitelných zjištění, bude evaluační tým dle Etického kodexu evaluátora České evaluační společnosti (ČES)
 respektovat právo na ochranu soukromí respondentů a anonymizovat zdroje svých zjištění.
· Evaluační zpráva je vyžadována v českém jazyce (s anglickým shrnutím). 
· Návrh evaluační zprávy, v editované podobě a se všemi náležitostmi dle závazné osnovy, musí být odevzdán zadavateli k připomínkám do 15. května 2018. Zadavatel shromáždí připomínky od expertní referenční skupiny a hlavních aktérů podílejících se na realizaci programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí a předá tyto připomínky zpracovateli, který je povinen obsahové připomínky písemně vypořádat (tzn. zapracovat do textu zprávy, nebo se zdůvodněním odmítnout, v každém případě písemnou formou). 
· Zadavatel od zpracovatele očekává představení evaluační zprávy s již vypořádanými připomínkami referenční skupiny a dalších aktérů programu, tj. představení zejména hlavních zjištění, závěrů a doporučení, na prezentaci s diskusí uspořádané ze strany MZV-ORS. Případné zásadní dodatečné poznatky vzešlé z diskuse budou zapracovány ve formě samostatné přílohy finální verze zprávy. Termín prezentace bude stanoven po vzájemné dohodě v dostatečném časovém předstihu. Evaluační tým zašle vizuální osnovu prezentace (powerpoint) alespoň 2 pracovní dny před prezentací zadavateli k odsouhlasení.

· Finální verze evaluační zprávy musí být odevzdána zadavateli do 29. června 2018, následně bude zveřejněna na webových stránkách MZV. Evaluační zprávu je nutné odevzdat zadavateli v listinné podobě v 1 svázaném výtisku a v elektronické formě na CD/DVD nosiči.
Vyhlášení výběrového řízení a příjem nabídek
Toto výběrové řízení probíhající formou otevřené výzvy bude veřejně vyhlášeno na webových stránkách MZV  ČR dne 12. prosince 2017.
Nabídky uchazečů budou zpracovány na základě veřejně přístupných dokumentů k hodnocenému programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí, které si zájemci mohou dohledat na webových stránkách MZV a MŠMT – viz výše uvedené odkazy.
Příjem nabídek končí v pondělí dne 15. ledna 2018 ve 14:00 hod.
Nabídky uchazečů v listinné verzi v jednom vyhotovení a zároveň v elektronické formě v jednom vyhotovení na datovém nosiči (např. CD ROM nebo flash disk) ve formátech MS Word a Excel budou zaslány s dostatečným časovým předstihem doporučeně (poštou) nebo doručeny osobně na následující adresu:
Ministerstvo zahraničních věcí ČR
Odbor rozvojové spolupráce a humanitární pomoci

Loretánské náměstí 5, 118 00  Praha 1

Nabídky se podávají v obálce označené:
· názvem veřejné zakázky;

· plným jménem (názvem) uchazeče a adresou;
· textem „NEOTEVÍRAT“.
Nabídky zaslané jiným způsobem (např. prostřednictvím datové schránky či e-mailem), doručené na jiné adresy nebo obdržené po termínu uzávěrky nebudou přijaty.
Nabídky budou podány v jazyce českém či slovenském. Nabídky v jiných jazycích nebudou přijaty.
Zadavatel si vyhrazuje právo odmítnout nabídky, které nesplní zcela jednoznačně podmínky stanovené v této výzvě k podání nabídky.
Žádosti o dodatečné informace k vyhlášení tohoto výběrového řízení musí být doručeny e-mailem na adresu: dita_kubikova@mzv.cz a zároveň na adresu: ors_sekretariat@mzv.cz

Evaluační tým

Evaluaci může provést buď tým složený z více fyzických osob (z nichž jedna působí jako vedoucí týmu s odpovědností za celý výstup vůči zadavateli) nebo právnická osoba disponující adekvátním týmem expertů (z nichž jeden působí jako vedoucí týmu zajišťující komunikaci se zadavatelem).

Zadavatel považuje za optimální tým složený ze 2-4 osob, tj. hlavního evaluátora s odpovědností za celý proces vyhodnocení a odevzdání dohodnutých zpráv, jehož odbornost spočívá zejména v metodách evaluace; a experta(-y) na vzdělávání v ČR a rozvojových zemích.
Nabídky uchazečů budou povinně obsahovat:
· Metodologický přístup evaluačního týmu, vč. plánu prací (tzn. konkrétně popsaná metodologie, navržená specificky pro externí vyhodnocení programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí v období 2013 - 2017)  
· Složení evaluačního týmu, tj. jména a specializace všech expertů, kteří se na externí evaluaci budou podílet, a to včetně jednoznačného stanovení jejich účasti na vyhodnocení včetně jejich plánovaných rolí při vypracování evaluační zprávy a kontaktních údajů (email, mobilní telefon);

· Strukturované životopisy expertů tvořících evaluační tým, s uvedením konkrétních údajů ke vzdělání, odbornosti a zkušenostem relevantním pro externí vyhodnocení;

· Čestné prohlášení o splnění kvalifikačních předpokladů evaluačního týmu (viz níže); před podpisem smlouvy musí předkladatel být schopen jejich splnění prokázat pomocí dokumentů/potvrzení; 
· Čestné prohlášení předkladatele o pravdivosti (viz příloha);
· Nabídkovou cenu uvedenou bez DPH i včetně DPH (resp. u neplátců DPH uvedenou jako jediná cena opatřená prohlášením předkladatele o tom, že není plátcem DPH). Tato cena musí být konečná a zahrnovat veškeré náklady na realizaci předmětu plnění, včetně všech daní. Zadavatel předpokládá hodnotu zakázky v orientačním rozmezí 350 000 Kč – 425 000 Kč bez DPH;

· Závazně vyplněnou tabulku výpočtu nákladů na evaluaci (viz příloha) s jasně definovaným rozsahem práce a hodinovou/denní sazbou expertů a další náklady na realizaci předmětu plnění. Diety (stravné) v tabulce, rozpočtované na osobu a počet dnů, musí odpovídat příslušné legislativě v ČR. Dovolujeme si upozornit předkladatele, že MZV v roli zadavatele bude před proplacením odměny požadovat doložení rozsahu realizace podle jednotlivých položek schváleného nabídkového rozpočtu. V odůvodněných případech a po předchozím odsouhlasení ze strany zadavatele je možné provést přesun mezi položkami do výše max. 10 % celkového rozpočtu a to při dodržení celkové nabídkové ceny. Bude-li celkové čerpání ve skutečnosti nižší než rozpočtované v nabídce předložené do výběrového řízení, zadavatel o tento rozdíl sníží konečnou odměnu oproti nabídkové ceně vítězného předkladatele; budou-li náklady ve skutečnosti vyšší než rozpočtované v nabídce, nebudou tyto zadavatelem proplaceny;
· Výpis z obchodního rejstříku, případně Výpis z živnostenského rejstříku, pokud je v něm subjekt předkládající nabídku zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán, případně další dokument kterým předkladatel prokáže svoji odbornost. Výpis bude doložen v prosté kopii, přičemž nesmí být starší než 90 dnů;
· Doložení trestní bezúhonnosti statutárních zástupců předkladatele a všech členů evaluačního týmu formou výpisu z evidence rejstříku trestů od všech těchto členů, přičemž výpis nesmí být starší než 90 dnů. Výpisy z evidence rejstříku trestů budou doloženy v prosté kopii, přičemž nesmí být starší než 90 dnů;
Podmínky nezávislosti členů evaluačního týmu

· Žádný z členů evaluačního týmu se nepodílel na přípravě a realizaci programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí v jakékoli fázi v období 2013 - 2017.
· Žádný z členů evaluačního týmu není zaměstnancem ani externím spolupracovníkem programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí , ani jím nebyl v období přípravy a realizace hodnoceného programu v období 2013 – 2017.
Kvalifikační předpoklady evaluačního týmu 
· Ukončené vysokoškolské vzdělání – u vedoucího evaluačního týmu a u dalších expertů specifikovaných výše;

· Minimálně 4 roky pracovních zkušeností – u vedoucího evaluačního týmu;
· Dokončená participace na alespoň jedné evaluaci (ve smyslu komplexního vyhodnocení výsledků) projektu, programu či podobné intervence – u všech členů evaluačního týmu;

· Absolvované alespoň jedno školení nebo vysokoškolský předmět k evaluaci, nebo k řízení projektového/programového cyklu (project cycle management); nebo k řízení orientovanému na výsledky (results-based management); nebo realizovaná evaluace v rámci diplomové nebo disertační práce v průběhu VŠ studia, která byla úspěšně obhájena a kladně hodnocena – u všech členů evaluačního týmu;

· Znalost anglického jazyka u všech členů evaluačního týmu. Uchazeč doloží znalost cizího jazyka certifikátem o složení jazykové zkoušky minimálně na úrovni B1 nebo čestným prohlášením uchazeče, že příslušný člen evaluačního týmu ovládá požadovaný jazyk na komunikativní úrovni. V případě čestného prohlášení je zadavatel oprávněn před uzavřením smlouvy úroveň jazykových znalostí členů týmu ověřit;

· Kvalifikační předpoklady lze také doložit prostřednictvím referencí právnické osoby, která nabídku předkládá nebo referencí fyzických osob, které budou realizovat předmět plnění;
Hodnotící kritéria (0-100 bodů celkem)
Za hodnotící kritérium stanovil zadavatel ekonomickou výhodnost nabídky.

Jednotlivá hodnotící dílčí kritéria byla stanovena následujícím způsobem:

1.
Nabídková cena (porovnávány jsou ceny bez DPH): 0-40 bodů
Nabídka s nejnižší nabídkovou cenou obdrží 40 bodů. Ostatním nabídkám budou přiřazeny body dle vzorce: /hodnota nejnižší nabídkové ceny/ x /40 bodů/ : /hodnotou nabídkové ceny daného uchazeče/  = /počet bodů pro nabídku daného uchazeče/. 

2.
Odborná kvalita, konkrétnost zpracování a proveditelnost předložené metodologie evaluace, vč. harmonogramu a postupu prací a rozdělení úkolů v evaluačním týmu: 0-30 bodů
Maximum bodů náleží takové metodologii, která stanoví jak teoretický rámec navržených metod a jejich limitů, tak konkrétně rozpracuje kombinaci evaluačních kritérií OECD-DAC a navržených metod – zpravidla do podoby evaluačních otázek, způsobu zjišťování a triangulace údajů apod. Očekává se striktní dodržování osnovy evaluační zprávy a logické propojení zjištění, závěrů a doporučení se stanovenými, konkrétními a realistickými evaluačními otázkami. Dále optimální metodologie stanoví též harmonogram prací a rozdělení úkolů a kompetencí mezi jednotlivé členy evaluačního týmu; přičemž tyto postupy jsou navrženy realisticky. Zadavatel uvítá, pokud se evaluace bude opírat o Formální standardy provádění evaluací České evaluační společnosti
. Důraz bude kladen na odbornou kvalitu, konkrétnost zpracování a proveditelnost předložené metodologie evaluace, vč. harmonogramu a postupu prací a rozdělení úkolů v evaluačním týmu.
3.
Míra odbornosti a předchozích zkušeností týmu v tématice evaluací rozvojových projektů zaměřených zejména na podporu vzdělávání v rozvojových zemích: 0-20 bodů
Maximum bodů náleží evaluačnímu týmu, jehož členové dohromady disponují dostatečnou odborností v tématice evaluací rozvojových projektů a oblastech souvisejících s programem poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí, vysíláním vysokoškolských učitelů a podporou zvyšování kvality vysokého školství v partnerských rozvojových zemích. Odbornost je zde chápána jako kombinace teoretického vzdělání a pracovních zkušeností. Má-li tým předkladatele odbornost v příbuzných oblastech, obdrží nabídka část bodů dle hloubky, šíře a přenositelnosti znalostí. Kritérium odbornosti a předchozích zkušeností evaluačního týmu v sektorové tematice bude hodnoceno na základě předložené nabídkové dokumentace. 

4.
Rozsah předchozích zkušeností členů týmu v oblasti vysokoškolského vzdělávání a mezinárodní spolupráce zejména v oblasti rozvojové spolupráce: 0-10 bodů
Maximum bodů náleží evaluačnímu týmu, jehož členové dohromady mohou prokazatelně nabídnout rozsáhlé zkušenosti v oblasti vysokoškolského vzdělávání a mezinárodní spolupráce, zejména v oblasti rozvojové spolupráce či širších programů pomoci, práce v koncepční či výzkumné rovině ZRS apod. 
Kritéria č.3 a č.4 budou hodnocena na základě předložené nabídkové dokumentace. 
U 2. – 4. dílčího hodnotícího kritéria nemusí žádná nabídka dosáhnout nejvyššího počtu bodů. Body přisuzuje odborná hodnotící komise.

Vyhodnocení nabídek
Nabídky obdržené zadavatelem ve stanoveném termínu budou otevřeny pověřenou obálkovou komisí, která je zkontroluje po formální stránce z hlediska požadavků stanovených ve vyhlášeném výběrovém řízení. Vyhovující nabídky budou předány hodnotící komisi, která je posoudí a na základě hodnotících kritérií vybere vítěznou nabídku ve smyslu platného Statutu a jednacího řádu hodnotící komise pro výběr projektů předložených v rámci výběrových řízení MZV ČR pro oblast zahraniční rozvojové spolupráce a humanitární pomoci. Oznámení o výběru nejvhodnější nabídky odešle zadavatel všem dotčeným uchazečům do 5 pracovních dnů po rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky. 
Příkazní smlouva
S vítězným evaluačním týmem uzavře zadavatel příkazní smlouvu o externím vyhodnocení programu poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí a to v souladu s ustanovením § 1724, odst. 2 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů. Součástí smlouvy je prohlášení obou smluvních stran, že skutečnosti uvedené ve smlouvě a jejích případných následných dodatcích nepovažují za obchodní tajemství ve smyslu ust. § 504 zák. č. 89/2012 Sb., Občanský zákoník, a udělují svolení k jejich zpřístupnění zejména ve smyslu zák. č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, v platném znění, a k jejich zveřejnění bez jakýchkoliv dalších podmínek. Povinnou přílohou příkazní smlouvy je seznam povinných náležitostí evaluační zakázky.

Závěrečné ustanovení

MZV ČR nevrací nabídky, které byly přijaty v rámci tohoto vyhlášení. MZV ČR si jako zadavatel výslovně vyhrazuje právo uveřejněné podmínky výběrového řízení kdykoliv změnit nebo toto výběrové řízení zrušit bez udání důvodů.
Přílohy:

závazná osnova evaluační zprávy  
vzor čestného prohlášení o nezávislosti členů evaluačního týmu (povinná součást nabídky)

vzor čestného prohlášení předkladatele o pravdivosti uvedených údajů (povinná součást nabídky)

vzor tabulky nákladů vyhodnocení pro výpočet nabídkové ceny (povinná součást nabídky)
� Strategii poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí na období 2013 – 2018 a další relevantní informace k problematice poskytování stipendií lze dohledat na � HYPERLINK "http://www.mzv.cz/rozvoj" ��www.mzv.cz/rozvoj� v sekci Dvoustranná rozvojová spolupráce/Stipendia.


� Informace k programu vysílání učitelů lze dohledat na webu České rozvojové agentury v sekci „Naše aktivity“ viz � HYPERLINK "http://www.czda.cz" ��www.czda.cz�


� Informace k poskytování vládních stipendií pro studenty z rozvojových zemí lze dohledat na webu MŠMT v sekci „EU 


  a zahraničí/Mezinárodní projekty/Studium cizinců v ČR“ viz www.msmt.cz 


� Zákon č. 151/2010 Sb. a další relevantní strategické dokumenty ZRS ČR lze dohledat na �HYPERLINK "C:\\TEMP\\Domino Web Access\\www.mzv.cz\\rozvoj"��www.mzv.cz/rozvoj� v sekci Koncepce


� Analýzu lze dohledat na � HYPERLINK "http://www.mzv.cz/rozvoj" ��www.mzv.cz/rozvoj� v sekci Dvoustranná rozvojová spolupráce/Stipendia.





� Zprávu z nezávislého vyhodnocení programu vysílání českých učitelů do rozvojových zemí (Kambodža a Mongolsko) z r. 2016 


lze dohledat na � HYPERLINK "http://www.mzv.cz/rozvoj" ��www.mzv.cz/rozvoj� v sekci Dvoustranná rozvojová spolupráce/Evaluace/Evaluační zprávy/2016 





� Více informací k uplatnění evaluačních kritérií OECD-DAC je k dispozici v osnově evaluační zprávy v příloze a dále v publikacích OECD-DAC, např. „Evaluating Development Cooperation: Summary of Key Norms and Standards“ a „Quality Standards for Development Evaluation“ (viz � HYPERLINK "http://www.oecd.org/development/evaluation" ��www.oecd.org/development/evaluation�)


� Strategii ZRS ČR na období 2018 – 2030 lze dohledat na webu MZV viz �HYPERLINK "C:\\TEMP\\Domino Web Access\\www.mzv.cz\\rozvoj"��www.mzv.cz/rozvoj�


� Povinná osnova evaluační zprávy ZRS ČR je přílohou tohoto dokumentu


� Viz www.czecheval.cz


� Tato zakázka je zadávána dle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů v režimu veřejné zakázky malého rozsahu s předpokládanou hodnotou do 500 tis. Kč bez DPH. Očekávaným rozmezím zadavatel nedefinuje striktně ani minimální, ani maximální cenu. Nabídková cena musí zahrnovat všechny náklady evaluačního týmu, tj. např. na čas strávený prací v kanceláři (analýza dokumentů, psaní zpráv, zapracování připomínek), cestovné, odměnu členům týmu za čas strávený závěrečnou prezentací, apod.


� Viz www.czecheval.cz
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