Трудовая карта

Подробную информацию Вы можете найти на веб-сайте Министерства внутренних дел и на веб-сайте Министерства труда и социальной политики.
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Необходимые документы:
1. Действительный заграничный паспорт + копия страницы с данными;
2. 2 фотографии, соответствующие внешности и возрасту иностранца в данный момент, 3,5 x 4,5 см, разрезанные с указанными на обратной стороне фамилией, именем и датой рождения (данные надо писать латинской транскрипцией согласно паспорту);
3. Анкета для Трудовой карты;
4. Трудовой договор или договор о трудовой деятельности (или, по крайней мере, договор о заключении будущего договора, в котором стороны обязуются в согласованный срок заключить трудовой договор или договор о трудовой деятельности). Эти документы должны содержать договоренность относительно того, что, независимо от объема работы, будет согласовано, что месячная минимальная заработная плата не будет меньше базовой ставки ежемесячной минимальной заработной платы, а еженедельный период осуществления трудовой деятельности будет составлять, как минимум, 15 рабочих часов;
5. Документы, подтверждающие профессиональную компетентность и квалификационную способность осуществлять профессиональную деятельность, которая требуется для соответствующей рабочей должности;
6. Документ, подтверждающий обеспечение жильём на время пребывания на территории Чешской Республики;
7. Справка об отсутствии судимости на территории страны, гражданином которой является заявитель, и государства, в котором заявитель в течение последних 3 лет проживал непрерывно болеее 6 месяцев или же официальное присяжное заявление в том случае, если данное государство такой документ не выдаёт.


Все прилагаемые документы должны быть представлены в оригинале или же в форме официально заверенной чешским нотариусом копии. У всех документов, которые не на чешском языке обязателен чешским нотариусом заверенный перевод. Документы, прилагаемые к заявлению, не должны быть старше 180 дней, за исключением заграничного паспорта и фотографии иностранца, а именно, в том случае, если данная фотография соответствует его действительному внешнему виду.

Также просим сделать простые копии всех предоставленных Вами документов (пакет копий документов, аналогичный пакету оригиналов).


