. VYZVA K PODANi NABIDKY
NA VEREJNOU ZAKAZKU MALEHO ROZSAHU

(zadavaci dokumentace)

dle ustanoveni § 18 odst. 5 zak. ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich
piedpist (dale jen ,,zakon*)

Tato vefejna zakazka malého rozsahu je zadavana mimo ramec zakona v souladu s ustanovenim
§ 18 odst. 5 zakona podle zasad § 6 zakona; postupem stanovenym v Ptikazu ministra & 22/2015
mimo elektronické trzisté.

Externi spoluprace s moldavskym subjektem/subjekty v ramci projektu ,,Zvy$ovani kapacit
Ministerstva prace, socialni ochrany a rodiny v Moldavsku*

CAST 1: vybér koordinatora
CAST 2: vybér konzultanta

(dale jen ,,zakazka*)

[ Druh zakazky: —” sluzby

ZADAVATEL:

| Nazev: —” Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich véci I

| sidlo: ][ Na Poticnim pravu 1/376, 128 01 Praha 2 |

| Identifikagni ¢islo: || 00551023 |
Jednajici (odpovédny zastupce || JUDr. Viastimil Vana, zastupce Feditelky odboru EU a

| organizatora): mezinarodni spoluprace

Organizator: Ing. Eva Némeckova

Kontaktni osoba:
onta 2004 Administrator: Petra Ingerova

Organizéator: +420 221 922 428

Tel.: Administrator: +420 221 922 692

Organizator: eva.nemeckova@mpsv.cz

E-mail:
Administrator: petra.ingerova@mpsv.cz

Datum: ” LY. MWMe s

Podpis osoby opravnéné jednat )
jménem zadavatele:

C/




1. PREDMET PLNENi ZAKAZKY

Pfedmétem pInéni jsou koordinaéni a konzultaéni sluzby v souvislosti s realizaci projektu MPSV
,ZvySovani kapacit Ministerstva prace, socialni ochrany a rodiny v Moldavsku*.

Cilem aktivit Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky (dale jen ,MPSV"') v Moldavsku
bude poskytnuti technické podpory narodnim institucim z oblasti socialni prace a podpora ¢innosti
narodniho Vzdélavaciho centra pro zaméstnance z oblasti socialnich véci v Moldavsku. Vystupem
projektu bude analyza potfeb pro $koleni pracovnikil v oblasti socialni prace, sestaveni metodiky
amodulll vzdélavani, Skoleni $kolitell pro kurzy vzdélavani, podpora legislativniho ukotveni
vzdélavani socialnich pracovnik(, véetné financovani systému vzdélavani, zavedeni procesu
monitoringu a evaluaci systému vzdélavani.

Zastupci MPSV budou vyslani do Moldavska 2 — 4x ro¢né vzdy na cca tyden, coz nestaci pokryt
veskeré projektové aktivity. Koordinator pfimo v Moldavsku zajisti plynulé napliiovani projektovych
aktivit v nepfitomnosti zastupci MPSV, tak aby bylo dosazeno vSech vy$e uvedenych vystupl

Zakazka je rozdélena na dvé ¢asti:
CAST 1: VYBER KOORDINATORA
CAST 2: VYBER KONZULTANTA

Uchaze€ je opravnén podat nabidku na kteroukoliv ¢ast zakazky nebo i na obé ¢asti soucasné.
Na kazdou ¢ast zakazky bude uzaviena samostatna smlouva. Z nabidky musi vzdy zretelné
vyplyvat, které casti zakazky se nabidka tyka. Uchaze¢ musi podat nabidky v samostatné
obalce pro jednotlivé ¢asti zakazky. Obsah nabidky se bude vZdy vazat pouze k €asti, na kterou
se nabidka podava.

Informace a Udaje uvedené v jednotlivych ¢astech této Vyzvy vymezuji zavazné pozadavky
zadavatele na pInéni zakazky, resp. jednotlivych ¢asti zakazky. Tyto pozadavky je uchazeg povinen
respektovat v plném rozsahu pfi zpracovani své nabidky ¢i nabidek.

Neni-li uvedeno jinak, plati, Ze zadavaci podminky plati pro vSechny céasti predmétu plnéni
zakazky shodné.

1.1. SPECIFIKACE PREDMETU PLNENi ZAKAZKY

CAST 1: koordinovani projektovych aktivit v Moldavsku

e pomahat manazerovi projektu s koordinaci projektu na uzemi Moldavska, coz zahrnuje:
zasilani pravidelnych mési¢nich zprav o realizaci projektovych aktivit v anglickém jazyce a
pravidelny monitoring;

e organizovat zasedani pracovnich skupin (osloveni ¢lent pracovnich skupin, komunikace
s Ministerstvem prace, socialni rodiny a ochrany v Moldavsku (MMPSF) pro zajisténi prostor,
promitaci techniky a ob¢erstveni), organizace dal$ich aktivit, napf. seminare, skoleni;

e UCast na jednani v8ech pracovnich skupin — zpracovani zapisu (v rumunstingé a anglicting), pfi
jednani pracovnich skupin v nepfitomnosti zastupci MPSV podat zpravu o vystupu jednani
pracovnich skupin v angli¢ting;

e pomahat pfi planovani v8ech ¢innosti v ramci projektu (napf. logisticka podpora zastupciim
MPSYV pii cestach do Moldavska), pomahat expertlim realizatora projektu v ramci jejich tkold;

e zprostfedkovani komunikace mezi MPSV a MMPSF, popf. dalSimi institucemi v Moldavsku
(napf. preklad e-mailové komunikace s partnerskym ministerstvem v Moldavsku do anglictiny);
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e v pfipadé potieby operativné zajistit tlumoceni z anglictiny do rumunstiny/rustiny (mimo
jednani pracovnich skupin, kde bude pfitomen tlumoénik).

Presny popis predmétu pInéni zakazky je obsazen ve vzorové Smlouvé, ktera je pfilohou této
zadavaci dokumentace.

CAST 2: konzultaéni éinnost v ramci projektovych aktivit v Moldavsku

e provedeni vstupniho dotaznikového Setfeni (kvéten 2016) a druhého dotaznikového Setfeni
(rok 2018), v&etné detailniho vyhodnoceni dat a sepsani podrobné zpravy v rumunstiné a
angli¢ting, zamérenych na:
a) systém a potfeby vzdélavani pracovnikll v socialnich sluzbach v rliznych typech zafizeni

sociélnich sluzeb v riiznych oblastech Moldavska;

b) kvalitu poskytované socialni prace a socialnich sluzeb;

e pfipadné analyzy moldavské legislativy apod.;

e analytickd &innost podle potfeby pro pracovni skupiny vytvofené v ramci projektu (vystupy v
anglickém a rumunském jazyce).

Presny popis predmétu pInéni zakazky je obsaZen ve vzorové Smlouvé, ktera je prilohou této
zadavaci dokumentace.

1.2. TERMIN A MiSTO PLNENi

Termin plnéni Duben 2016 - Prosinec 2018
Misto pInéni Moldavsko

1.3. PREDPOKLADANA HODNOTA PLNENi ZAKAZKY

Predpokladana hodnota v eurech
Celkem 59 428,-
CAST 1 33 000,-
CAST 2 26 428,-

Nabidkova cena na realizaci dané ¢asti zakazky nesmi tyto ¢astky prekrodit. Tento pozadavek
zadavatel stanovuje z diivodu limitovaného objemu finanénich prostiedkl zajisténych MPSV
na_realizaci zakazky. Prekroceni_predpokladané hodnoty bude diivodem vyfazeni nabidky a
vylouceni uchazeée z dals$i icasti v zadavacim Fizeni.

2. DALSi POZADAVKY ZADAVATELE

| 2.1. POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKOVE CENY |

2.1.1 Uchaze¢ uvede nabidkovou cenu v eurech do navrhu Smlouvy vzdy celou ¢astkou.

2.1.2 Nabidkova cena uchazece je kone€na, nejvyse pripustna a neprekrocitelna.

2.1.3. V nabidkové cené musi byt obsazeny veskeré prace a ¢innosti potrebné pro fadné spinéni
predmétu zakazky. Nabidkova cena musi zahrnovat veskeré naklady spojené s poskytovanymi
sluzbami pro danou ¢ast zakazky (véetné DPH, mzdovych nakladi, provoznich nakladd, nakladd na
administraci a dalSich moznych nakladu).




Nabidkova cena Predpoklady ,
na rozsah Poznamka
v eurech -
pinéni
33 mésicu Mésiéni pausal za poskytované plnéni za 33
CAST 1 Mési€ni pausal za (cca 60 meésicl nesmi prekro€it  stanovenou
poskytované pInéni | hodin predpokladanou hodnotu pro ¢ast 1 v eurech.
mésicné)
Hodinova sazba za poskytované pinéni pfi
GAST 2 Hodinova sazba za | cca 1480 pfedpokladu 1480 hodin nesmi_prekrogit
poskytované plnéni | hodin stanovenou pfedpokladanou hodnotu pro ¢ast 2
Vv eurech.

2.2. ZAVAZNE OBCHODNI A PLATEBNi PODMINKY

Zavazné obchodni a platebni podminky jsou vymezeny ve vzorové Smilouve, ktera je pfilohou této
zadavaci dokumentace. Pro kazdou ¢ast zakazky je predloZzen samostatny vzor Smiouvy.

Zadavatel upozorriuje na povinnost vybraného uchazeée stanovenou v él. 8.1. Smlouvy:
Uchaze¢ nese vyluénou odpovédnost za dodrzovani dafovych pravnich piedpisti a predpist
upravujicich zakonné odvody z pfijmU, které se na n&j vztahuji. V pfipadé nedodrzeni téchto predpist
se prislusné faktury stavaji neplatnymi.

2.3. OSTATNi POZADAVKY ZADAVATELE

2.3.1.  Uchaze¢ musi nabidku zpracovat na kompletni zajisténi predmétu plnéni zakazky.
2.3.2. Varianty nabidky se nepfipousti.

2.3.3. Subdodavatelé - Uchaze¢ je ve své nabidce povinen specifikovat piipadné
subdodavatele, pfipadné v nabidce formou ¢&estného prohlageni uvede, 2e
subdodavatele vyuzivat nebude. Pokud se uchaze¢ rozhodne vyuzit

subdodavatele/subdodavateld, musi specifikovat tu ¢ast ¢i ¢asti zakazky, které ma v amyslu
timto zplisobem zajistit. Uchaze¢, ktery podal nabidku v tomto zadavacim fizeni, nesmi byt
souCasné subdodavatelem, jehoz prostfednictvim jiny uchaze¢ v tomtéz zadavacim fizeni
prokazuje kvalifikaci, jinak bude zadavatelem vyloucen z Gasti v zadavacim fizeni. Uchazeg,
ktery nepodal nabidku v tomto zadavacim fizeni, miize byt subdodavatelem vice uchazeél
vtomto zadavacim fizeni. Zména v osobé subdodavatele je podminéna souhlasem
zadavatele. Vzor ¢estného prohlaseni je pfilohou této zadavaci dokumentace.

2.3.4. Zadavaci Ihata - Uchazeci jsou svou nabidkou vazani po dobu 90 kalendainich dnii od
okamziku skon&eni Ihdty pro podani nabidek.

POZADAVKY K PROKAZANIi KVALIFKACE

3.1. OBECNE POZADAVKY NA PROKAZANI KVALIFKACE

3.1.1. Kuvalifikovanym je dodavatel, ktery prokaZe splnéni zakladnich, profesnich a
technickych kvalifikaénich predpokladil.

3.1.2. Zahraniéni dodavatel - V pfipadé, Ze nevyplyva ze zvlastniho pravniho predpisu jinak,
prokazuje zahraniéni dodavatele spinéni kvalifikace zplsobem podle pravniho fadu platného v
zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném v této zadavaci
dokumentaci. Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo
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bydlisté zahraniéniho dodavatele urgity doklad nevydava, je zahraniéni dodavatel povinen
prokazat spinéni takové &asti kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-li povinnost, jejiz spinéni
ma byt vramci kvalifikace prokazano, vzemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté
zahrani€niho dodavatele stanovena, uéini o této skuteénosti Eestné prohlaseni.

3.1.3. Pravost dokladli - Pokud neni stanoveno jinak, miize dodavatel predkladat kopie dokladd

prokazujicich spinéni kvalifikace. Zadavatel je pfed uzavienim smlouvy opravnén poZadovat
pfedloZeni originalll nebo ovérenych kopii dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace. Uchazeg,
se kterym ma byt uzaviena smlouva, je povinen je pfed uzavienim smlouvy na Zadost
zadavatele prediozit. Pfedklada-li dodavatel éestné prohlaseni, musi toto byt podepséano
osobou opravnénou jednat jménem i za dodavatele. Pokud za dodavatele jedna osoba
odliSna od osoby opravnéné jednat jménem ¢&i za dodavatele, musi byt v nabidce
pfedloZzena plna moc v originale nebo v Gfedné ovérené kopii.

3.1.4. Neprokazani kvalifikace - Pokud uchaze¢ ve své nabidce neprokaze spinéni kvalifikace

stanovenym zplUsobem, nebude jeho nabidka dale posuzovana a hodnocena. Zadavatel ma
pravo pozadovat objasnéni nebo dopinéni kvalifikace.

ZAKLADNI KVALIFIKAGNI PREDPOKLADY

Spinéni zakladnich kvalifika¢nich pfedpokladli bude prokazano dolozenim ¢estného prohiadeni,
kterym uchaze¢ prohladuje, ze

a)

b)

d)

9)

h)

)
k)

neby! pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované zloginecké
skupiny, trestny &in Géasti na organizované zloginecké skupiné, legalizace vynosll z trestné
ginnosti, podilnictvi, pfijeti Uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkafstvi, podvodu, uvérového
podvodu, v&etné pfipadd, kdy jde o pFipravu nebo pokus nebo Uc¢astenstvi na takovém trestnem
ginu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu;

nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny ¢in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisti nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného &inu;

v poslednich 3 letech nenapinil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni;
v(i¢i jeho majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni Fizeni, v némz
bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek
nepostacuje k Ghradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, Ze majetek
byl zcela nepostatujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpist;

neni v likvidaci;

nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani i bydlisté dodavatele;

nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydliste
dodavatele;
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neni veden v rejstiiku osob se zakazem pinéni vefejnych zakazek;

nebyla mu v poslednich 3 letech pravomocné ulozena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini
prace podie zvlastniho pravniho pfedpis;

! Analogicky k zakonu &. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach neni poZadovano prokazani oborné zplsobilosti podle
zvlastnich pfedpist ve smyslu § 54 pism. d) tohoto zakona.




[)  va&i némuz nebyla v poslednich 3 letech zavedena do¢asna sprava nebo v poslednich 3 letech
uplatnéno opatfeni k feSeni krize podle zakona upravujiciho ozdravné postupy a feseni krize na
finanénim trhu.

Uchaze¢ prokazuje spinéni zakladnich kvalifikaénich pfedpokladii pFedloZzenim &estného
prohlaseni. Vzor ¢estného prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikaénich predpokladii zadavatel
poskytuje jako pfilohu této zadavaci dokumentace - Cestné prohlaSeni o splnéni zakladnich
kvalifika¢nich predpokladti (vzor).

| 3.2. PROFESNIi KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Splnéni profesnich kvalifikaénich predpokladd bude prokazano dolozenim:

a) kopie vypisu z obchodniho rejstiiku nebo jiné evidence, pokud je v ni uchaze& zapsan,
ne starsi 90 kalendarnich dnd ke dni podani nabidky,

b) kopie dokladu o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpisti v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zivnostenské opravnéni
¢i licenci.

Doklady prokazujici splnéni profesni kvalifikaéni predpoklady pfedklada zahraniéni dodavatel

v puvodnim jazyce s pfipojenim jejich tifedné ovéfeného piekladu do anglického jazyka nebo

ceského jazyka.

3.3. TECHNICKE KVALIFIKACNi PREDPOKLADY

Splnéni technickych kvalifikanich pfedpokladli bude prokazano dolozenim osvédéeni o vzdélani a
odborné praxi ¢lena realizagniho tymu, ktery se bude podilet na realizaci zakazky.

CAST 1

Realizaéni tym | 1 osoba — KOORDINATOR

Pozadavky na | e vysokos$kolské vzdélani v oblasti sociologie nebo socialni prace, popi. socialni
¢lena ekonomie;

realizaéniho o ftfiletd praxe v oboru;
tymu e znalost anglického jazyka na urovni C1;
e ¢ginnost voblasti koncepci nebo vzdélavani v socidlni praci/socialnich
sluzbach;
o zkuSenost v projektu se zahrani¢ni G¢asti.
Zptisob DOKLADY O VZDELANi A ODBORNE ZPUSOBILOSTI (min. diplom V$
prokazani v oblasti sociologie nebo socidlni prace, popf. socidlni ekonomie a certifikat

pozadavkil na | potvrzuji dosazeni Grovné znalosti anglického jazyka C1 nebo vy$si)

¢lena

realizagniho STRUKTUROVANY PROFESNI ZIVOTOPIS

tymu Strukturovany profesni Zivotopis musi obsahovat u uvadéné osoby:

e jméno a pfijmeni;

e datum narozeni;

e nejvyssSi dosazené vzdeélani;

e dosavadni praxe v oboru pfedmétu zakazky (nutno dolozit min. 3 letou
praxi v oboru);

e dosavadni zkuSenosti v oblasti koncepci nebo vzdélavani v socialni
praci/socialnich sluzbach;

e zkuSenost v projektu se zahrani¢ni ucasti;

e informace o poméru k dodavateli (zaméstnanec / subdodavatel apod.)
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[ Strukturovany profesni Zivotopis musi byt uvadénou osobou podepsan.

CAST 2
Realiza¢ni tym | 1 osoba — KONZULTANT
Pozadavky na | e vysokoskolské vzdélani v oblasti sociologie nebo socidlni prace, popf. socialni
¢lena ekonomie;
realizaéniho o (tfileta praxe v oboru;
tymu e ¢ginnost voblasti vyzkumu, koncepci nebo vzdélavani v socialni
praci/socialnich sluzbach;

e znalost anglického jazyka na urovni C1;
e zkuSenost v projektu se zahrani€ni uéasti.
Zplisob DOKLADY O VZDELANi A ODBORNE ZPUSOBILOSTI (min. diplom VS
prokazani v oblasti sociologie nebo socidlni prace, popf. socialni ekonomie a certifikat
pozadavkil na | potvrzuji dosazeni Urovné znalosti anglického jazyka C1 nebo vyssi)
¢lena
realizagniho STRUKTUROVANY PROFESNI ZIVOTOPIS
tymu Strukturovany profesni Zivotopis musi obsahovat u uvadéné osoby:

e jméno a pfijmeni;

e datum narozeni;

e nejvyssi dosazené vzdélani;

e dosavadni praxe v oboru predmétu zakazky (nutno doloZit min. 3 letou

praxi v oboru);
e dosavadni zku$enosti v oblasti vyzkumu, koncepci nebo vzdélavani
v socialni praci/socialnich sluzbach;

e zkuSenost v projektu se zahrani¢ni ucasti;

e informace o poméru k dodavateli (zaméstnanec / subdodavatel apod.)
Strukturovany profesni Zivotopis musi byt uvadénou osobou podepsan.

Doklady prokazuijici splnéni technické kvalifikacni pfedpoklady predklada zahrani¢ni dodavatel
v puvodnim jazyce s pfipojenim jejich tifedné ovéreného piekladu do anglického jazyka nebo
céeského jazyka, s vyjimkou Strukturovaného profesniho Zivotopisu. Ten lIze predloZit
v anglickém nebo ¢eském jazyce.

4. ZPUSOB HODNOCENI

Zakladnim kritériem hodnoceni pro zadani zakazky je ekonomicka vyhodnost nabidky.

Predmétem hodnoceni budou nasledujici dil¢i kritéria hodnoceni:

Hodnoceni nabidek na pozici koordinatora projektu

. CAST 1 >

SE ks R e Vaha

) 8 ; Dil¢i hodnotici kritérium

g E = A Nabidkova cena — mésicni pausal v eurech 50%
m

z9Q . , ; N

oL ‘é Mira €innosti v oblasti koncepci nebo vzdélavani

x‘; B S I i 50%

w v socialni praci/socialnich sluzbach




A) Nabidkova cena:
V piipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Nabidkova cena — mésiéni pausal’, které je &iseln&
vyjadfitelné, ziska hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizs$i cena (hodnota)
cena (hodnota) hodnocené nabidky

100

kde hodnocenou cenou je celkova cena hodnocené nabidky v eurech. Nabidkovou cenu uvede
uchaze¢ do navrhu Smlouvy. Pro kazdou &ast zakazky je predlozen samostatny vzor Smlouvy.
Zplsob zpracovani nabidkové ceny viz kapitola 2.1. této zadavaci dokumentace.

B) Mira &innosti v oblasti koncepci nebo vzdélavani v socialni praci/socialnich sluzbach:

V pfipadé hodnoceni nabidek podie kritéria ,Mira ¢innosti v oblasti koncepci nebo vzdélavani
v socialni praci/socialnich sluzbach®, které nelze zcela vyjadfit Ciselng, sestavi hodnotici komise
pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné. Vyhodnéjsi nabidce bude pfidéleno vice bod(, tak
aby vyjadrovaly miru spinéni hodnoticiho kritéria. V ramci hodnoticiho kritéria je mozné ziskat 1 — 100
bodl. Pfifazené bodové ohodnoceni v ramci hodnoticiho kritéria bude s ohledem na vyse uvedené

vahy uréeno timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky

100 x

hodnota nejvyhodnéjsi

hodnota

nabidky,

tzn. nejvyssi

Jako podklad hodnoceni hodnotici komise pouzije strukturovany profesni Zivotopis &lena realizaéniho
tymu, ktery bude obsaZen v nabidce.

Hodnotici komise bude
zohledfovat tato hlediska:
Dosazené vzdélani

Lépe bude hodnocena ta
nabidka, ktera: @

Bod,mf(é éhﬁdn‘bce”

prokéze postgradualni vzdélani

10 bodl (pokud prokaze) nebo 0

koordinace projekti z oblasti
socialnich sluzeb nebo socialni
prace.

v oblasti sociologie nebo | bodi (pokud neprokaze)
socialni prace, popf. socialni
ekonomie
Praxe v oboru pfedmétu prokaze deldf praxi {pocitanou | Max. 30 bodu
zakazky v mésicich) v pfipadé | 30 bodl =ziska nabidka, ktera

prokdZze nejdeldi praxi pocitanou
v mésicich. Bodové hodnoceni
ostatnich nabidek se dopocita
pomoci troj€lenky.

Zkusenosti v oblasti
koncepci nebo vzdélavani
v socialni praci/socialnich
sluzbach

prokaZe zku$enosti v analytické,
metodické a koncepéni ¢innosti,

nebo v oblasti vzdélavani
v socialni praci/socialnich
sluzbach.

Zadavatel bude nejlépe hodnotit
ty zkuSenosti, které trvaly déle a
vice odpovidaji pfedmétu plnéni
a také ty, se zameéfenim na
vzdélavani socialnich

Max. 30 bodu

JelikoZz nelze vyjadriit Ciselné,
sestavi hodnotici komise pofadi
nabidek od nejvhodné&j$i k nejméné
vhodné a pofadi fadné odlvodni.
Nejvyhodnéjsi  nabidce bude
pfidéleno 30 bodl. Bodové
hodnoceni ostatnich nabidek bude
odpovidat mife naplnéni daného
hodnoticiho pozadavku.




pracovnik( a asistentd.

Zkusenosti v projektu se
zahranicni Gcasti

prokaze vice  jednotlivych
zkusenosti z U&asti
v zahrani€nich projektech.

Zadavatel bude lépe hodnotit

Max. 30 hod(

Jelikoz nelze wvyjadfit Cciselnég,
sestavi hodnotici komise pofadi
nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné

zkusenosti z koordinace | vhodné a pofadi fadné odlivodni.
zahrani¢niho projekiu. Nejvyhodnéjdi  nabidce  bude
pifidéleno 30 bodl. Bodové

hodnoceni ostatnich nabidek bude
odpovidat mife naplnéni daného
hodnoticiho pozadavku.

Celkové hodnoceni

Celkové hodnaceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek dle dildich
kritérii vynasobi vZdy vahou pfisludného kritéria. Takto ziskané hodnoty hodnotici komise secte pro
kazdou nabidku a stanovi pofadi Uspé&Snosti uchazeél, pfi¢emZ jako nejlepsi bude vyhodnocena
nabidka, které dosahla nejvy&si bodové hodnoty.

Hodnoceni nabidek na pozici konzultanta projektu

. CAST 2 ;
S+ ar L Vaha
S 8 § Diléi hodnotici kritérium

= g o A Nabidkova cena — sazba za 1 hodinu v eurech 50%
O ‘m

> O

ox § Mira €innosti v oblasti vyzkumu, koncepci nebo

x"; B wrsos et g s “r 50%
i vzdélavani v socialni pracilsocialnich sluzbach

A) Nabidkova cena:
V pfipadé hodnoceni nabidek podle kritéria ,Nabidkova cena — sazba za 1 hodinu®, které je Ciselné
vyjadfitelné, zisk&d hodnocena nabidka bodovou hodnotu dle vzorce:

nejvyhodnéjsi nabidka, tj. nejnizsi cena (hodnota)
cena (hodnota) hodnocené nabidky

100

kde hodnocenou cenou je celkova cena hodnocené nabidky v eurech Nabidkovou cenu uvede
uchaze¢ do navrhu Smlouvy. Pro kazdou ¢éast zakazky je pfedloZen samostatny vzor Smiouvy.
Zphsob zpracovani nabidkové ceny viz kapitola 2.1. této zadavaci dokumentace.

B) Mira &innosti v oblasti vyzkumu, koncepci nebo vzdélavani v socialni praci/socialnich
sluzbéach:

V pfipadé hodnoceni nabidek podie kritéria ,Mira ¢innosti v oblasti vyzkumu, koncepci nebo
vzdélavani v socialni pracifsocialnich sluzbach®, které nelze zcela vyjadfit ¢iselng, sestavi hodnotici
komise pofadi nabidek od nejvhodnéjsi k nejméné vhodné. Vyhodngj$i nabidce bude pfidéleno vice
bodd, tak aby vyjadfovaly miru spinéni hodnoticiho kritéria. V ramci hodnoticiho kritéria je mozné
ziskat 1 — 100 bodl. Pfifazené bodové ohodnoceni bude s ohledem na vy$e uvedené vahy uréeno
timto vzorcem:

hodnota hodnocené nabidky
hodnota nejvyhodnéjSi nabidky,
hodnota

100 x tzn. nejvyssi




Jako podklad hodnoceni hodnotici komise pouzije stru'kturovany profesni Zivotopis ¢lena realizaéniho
tymu, ktery bude obsaZen v nabidce.

de | Lépi
ato | nabidka, ktera:

_hlediska:
Dosazené vzdélani

prokaze

postgradualni  vzdélani
v oblasti sociologie nebo socialni
prace, popf. socialni ekonomie

10 boda (pokud prokaze) nebo 0
bodi (pokud neprokaze)

Praxe v oboru predmétu
zakazky

prokaze delsi praxi (pocitanou
v mésicich) v pfipadé analytickeé,
metodické, koncepéni a vyzkumné
prace v oblasti socialnich sluzeb
nebo socialni prace.

Max. 30 bodfi

30 bodl =ziska nabidka, ktera
prokaze nejdel8i praxi pofitanou
v mésicich. Bodové hodnoceni
ostatnich nabidek se dopodita
pomoci trojélenky.

ZkusSenosti v oblasti
vyzkumu, koncepci nebo
vzdélavani v socialni
praci/socialnich sluzbach

prokéZe zkusenosti z analytické,
metodické a koncepéni cCinnosti,
nebo v oblasti vzdélavani v socialni
praci/socialnich sluzbach.

Zadavatel bude nejlépe hodnotit ty

zkusenosti, které

- trvaly déle a vice odpovidaji
pfedmétu pinéni;

- se zaméiuji na vzdélavani
socialnich pracovnik( a
asistent(;

~ byly ziskany v oblasti vyzkumu.
v socialni praci/socialnich
sluzbach.

Max. 30 bodu

Jelikoz nelze vyjadiit d&iselng,
sestavi hodnotici komise pofadi
nabidek od nejvhodngjdi k
nejméné vhodné a pofadi fadné
odlivodni. Nejvyhodnéjsi nabidce
bude pfidéleno 30 bod(.. Bodové
hodnoceni  ostatnich  nabidek
bude odpovidat mife naplnéni
daného hodnoticiho pozadavku.

ZkuSenosti v projektu se
zahranicéni ucasti

prokaze vice jednotlivych
zkuSenosti z Gcasti v zahraniénich
projektech.

Zadavatel bude lépe hodnotit
zkuSenosti z analytické ¢&innosti v
pfipadé zahrani¢niho projektu.

Max. 30 bodti

JelikoZz nelze vyjadfit ciselné,
sestavi hodnotici komise pofadi
nabidek od nejvhodngjsi k
nejméné vhodné a pofadi fadné
odlvodni. Nejvyhodnéjsi nabidce
bude pridéleno 30 bod(i. Bodové
hodnoceni  ostatnich nabidek
bude odpovidat mife naplnéni
daného hodnoticiho pozadavku.

Celkové hodnoceni

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze bodova hodnoceni nabidek die dil¢ich
kritérif vynasobl vZdy vahou pfisluéného kritéria. Takto ziskané hodnoty hodnotici komise seéte pro
kazdou nabidku a stanovi pofadi Uspésnosti uchazedl, pfitemZ jako nejlepsi bude vyhodnocena
nabidka, ktera doséhla nejvy$si bodové hodnoty.
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5. PODMINKY A POZADAVKY NA ZPRACOVANI NABIDKY

5.1.Uchaze€ je opravnén podat nabidku na kteroukoliv_éast zakazky nebo i na obé casti
soucasné. Na kazdou ¢&ast zakazky bude uzaviena samostatna smlouva. Z nabidky musi
vzdy zietelné vyplyvat, které ¢asti zakazky se nabidka tyka. Uchaze¢ musi podat nabidky
v samostatné obalce pro jednotlivé ¢asti zakazky. Obsah nabidky se bude vzdy vazat pouze
k €asti, na kterou se nabidka podava.

5.2.Uchaze¢ musi nabidku zpracovat na kompletni zajisténi predmétu plnéni. Nabidka bude
zpracovana v ¢eském nebo anglickém jazyce. Uchaze¢ predlozi nabidku v 1_listinném
vyhotoveni a piilozi nosi¢ s elektronickou podobou nabidky ve formatu .pdf (sken
originalu), navrh smlouvy i ve formatu *.doc. Nabidka nesmi obsahovat prepisy a opravy, které
by mohly zadavatele uvést vomyl. Za tim ucelem zadavatel doporucuje v8echny listy nabidky
véetné priloh Fadné ocislovat vzestupnou ¢&iselnou rfadou a zabezpecit nabidku proti neopravnéné
manipulaci.

5.3. Nabidka bude obsahovat tyto dokumenty:

o Kiryci list nabidky — Zadavatel poskytuje vzor jako soucast této zadavaci dokumentace.

e  Navrh smlouvy - Uchaze€ je povinen predlozit v nabidce jediny navrh Smlouvy, a to na
cely pfedmét plnéni zakazky, ktery po obsahové strance bude odpovidat této zadavaci
dokumentaci a obsahu nabidky. K tomuto G¢elu vyuzije vzor Smlouvy, ktery je soucasti
této zadavaci dokumentace. Zadavatel poskytuje pro kazdou ¢&ast zakazky
samostatny vzor. Uchazec¢ neni opravnén ¢init zmény &i doplnéni vzoru Smlouvy, vyjma
Udaju, u nichz vyplyva z jejich obsahu povinnost doplnéni (vynechana oznacena mista).
Navrh Smlouvy musi byt ze strany uchazece podepsan osobou opravhénou
zastupovat dodavatele, nebo pokud za dodavatele jedna osoba odliSna od osoby
opravnéné zastupovat dodavatele, je vhodné, aby v nabidce byla pfedloZzena platna
plna moc.

o Doklady, jimiz uchaze€ prokazuje splnéni kvalifikace.
- Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladu,
zadavatel poskytuje vzor jako soucast této zadavaci dokumentace. (Vzor
c¢estného prohlaseni je soucasti této zadavaci dokumentace)

- Doklady prokazujici profesni kvalifikacni predpoklady.

- Doklady prokazujici technické kvalifikacni predpoklady. (Vzor
strukturovaného Zivotopisu je soucasti této zadavaci dokumentace, dale
zejména diplom VS v oblasti sociologie nebo socialni prace, popf.
socialni ekonomie a certifikat potvrzuji dosazeni urovné znalosti
anglického jazyka C1 nebo vyssi)

o Cestné prohlageni o subdodavatelich. (Vzor ¢estného prohlaseni je souéasti této
zadavaci dokumentace)

e  Ostatni doklady a prohlaseni vztahujici se k predmétu pInéni vefejné zakazky.

6. LHUTA A MiSTO PODANI NABIDKY

Lhata pro podani nabidek konci
CAST1 dne 15. 4. 2016 v 14:00hod. (moldavského €asu)
CAST 2 dne 15. 4. 2016 v 14:00hod. (moldavského éasu)
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Adresa pro podani nabidky: Velvyslanectvi Ceské republiky v Moldavsku, Str. Moara Rosie 23,
Riscani, 2005 Chisinau

Nabidku na ¢&ast (nabidky na obé ¢asti) mliZze uchaze¢ dorugit po celou dobu Ihiity pro podani
nabidek. Rozhoduijici je termin doruceni do sidla zadavatele. K nabidkam, které zadavatel obdrzi
po konci lhuty, se nebude pfihlizet a zadavatel je neotevie. Nabidku (nabidky) Ize dorudit i
osobné.

Doruc¢eni nabidky musi byt v fadné& uzaviené obalce, oznacéené nazvem veiejné zakazky a Easti
zakazky a napisem ,NABIDKA — NEOTEVIRAT* a dale naobalce musi byt uvedena adresa
uchazece.

7. DODATECNE INFORMACE

Zadost o dodate¢né informace k zadavacim podminkadm je mozno podat a dorugit pisemné (e-mail,
posta) nejpozdéji 3 pracovnich dnl pred uplynutim Ihiity pro podani nabidek.

Zadost o dodate&né informace k zadavacim podminkam musi byt doru¢ena na adresu zadavatele:
Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2, kontaktni osoba: Petra Ingerova, nebo na e-mail:
petra.ingerova@mpsyv.cz.

Dodate¢né informace k zadavacim podminkam véetné presného znéni pozadavku budou poskytnuty
stejnym zplsobem, kterym byla poskytnuta tato zadavaci dokumentace a uvefejnény i na vSech
webovych portalech, na néz zadavatel tuto zadavaci dokumentaci umistil, a to nejpozdéji do 2
pracovnich dnl ode dne doruéeni pozadavku uchazece o dodate¢né informace.

8. ZAVERECNA USTANOVENI

8.1. V8echny naklady a vydaje spojené s vypracovanim a predlozenim nabidky nese uchazec.
Uchaze¢ nema narok na nahradu nakladd a vydajli spojenych s G¢asti v zadavacim fizeni.

8.2. Otevirani obalek s nabidkami bude zahajeno ihned po skonéeni Ihlty pro podani nabidek v sidle
Velvyslanectvi Ceské republiky v Moldavsku, Str. Moara Rosie 23, Riscani, 2005 Chisinadu.
Otevirani obalek s nabidkami probéhne bez pfitomnosti zastupci uchazeéd. Uchazec
nicméné na zadost obdrzi kopii protokolu o otevirani nabidek.

8.3. Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit skutec¢nosti deklarované v nabidkach pred dokoncéenim
hodnoceni nabidek.

8.4. Pri nesplnéni kvalifikacnich nebo zadavacich podminek zadavatele si zadavatel vyhrazuje pravo
nabidku vyradit a nezahrnout ji do hodnoceni nabidek.

8.5. Zadavatel nebude vracet nabidky ani jejich ¢asti uchazectm.

8.6. Zadavatel si vyhrazuje pravo vSechny pfedlozené nabidky odmitnout.

8.7. Zadavatel si vyhrazuje pravo zrusit zadavaci fizeni kdykoli do doby uzavieni smlouvy. Pfipadné
zrueni zadavaciho fizeni oznami zadavatel véem uchazeclim a zruSeni zdivodni. Pokud
zadavatel uplatni pravo na zru$eni zadavaciho fizeni, nevznikd uchazec¢im vi¢i zadavateli
jakykoliv narok.

PRILOHY _ J

PFiloha €. 1 - Kryci list (vzor)
Priloha & 2 -  Cestné prohlaseni o spinéni zakladnich kvalifikagnich predpokladii (vzor)
Piiloha & 3- SMLOUVA CAST 1 (vzor)



Piloha ¢. 4- SMLOUVA CAST 2 (vzor)
Priloha &. 5~ Cestné prohlageni o subdodavatelich (vzor)
Priloha €. 6 —  Strukturovany Zivotopis (vzor)
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